FW naszej placéwce obowigzujaq,

STANDARDY
OCHRONY MALOLETNICH

~

Potrzebujesz pomocy?
Chcesz zachowaé anonimowos¢
- zadzwon!

1 1 2 - numer alarmowy

1 16 1 1 1 - Telefon Zaufania

Fundacji Dajemy
Dzieciom Site

800 1 2 1 2 1 2 - Telefon Zaufania

dla Dzieci Rzecznika
Praw Dziecka

L rysowata Ewa Kowalczyk-Wisniewska




ODN

Osrodek Doskonalenia Nauczycieli
" wKaliszu

M,

JULMIE

@TANDARDY

OCHRONY MALOLETNICH

Drogi uczniu, jesli jestes swiadkiem
krzywdzenia lub czujesz sie krzywdzony
w domu, szkole lub innym miejscu

- powiedz nam o tym.

Nikt nie moze dotykaé Cie
w sposéb, ktéry sprawia,
Ze czujesz sie hieswojo.
Zawsze masz prawo powidzieé NIE
i powiadomié zaufana osobe dorosta,

Jesli czujesz sie zagrozny
niewtadciwym zachowaniem,
powiadom o tym osobe dorostq,
ktérej ufasz.

Nikt nie ma prawa Cie
krzywdzié, obrazaé,

dyskryminowaé czy zawstydzaé.
Ty takze nie traktuj tak innych.

Masz prawo wyrazaé
swoje mysli, uczucia
i potrzeby.

Nie béj sie méwié

o tym, co jest
dla Ciebie wazne.

Informacje o Tobie powinny by¢
chronione, a dostep do nich
powinny posiadaé tylko

osoby upowaznione. /

Nikt nie ma prawa robié Ci zdjeé
ani hagrywaé Twojego wizerunku,
jesli Ty tego nie chcesz

ub czujesz sie niekomfortowo.
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I1.

Standardy ochrony maloletnich w Osrodku

Doskonalenia Nauczycieli w Kaliszu.

Wersja dla matoletnich

Wstep

Naczelng zasada Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Kaliszu we wszystkich
przedsiewzigciach z udziatem matoletnich jest dziatanie dla Waszego/Twojego dobra.
Jedna z form dziatalno$ci jest organizacja konkursow i projektéw edukacyjnych oraz
innych wydarzen z udziatem dzieci i mtodziezy. Bardzo si¢ cieszymy, kiedy bierzecie
w nich udzial. Chcemy traktowac¢ Was/Ciebie z szacunkiem i zapewni¢ Wam/Tobie

bezpieczenstwo.

Wyjasnienie terminow

1. Matoletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

2. Przez krzywdzenie maloletniego powinniscie rozumie¢ zamierzone lub
niezamierzone dziatanie osoby dorostej lub innego matoletniego, ktore ujemnie

wplywa na Wasz/Twdj rozwdj fizyczny lub psychiczny.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia maloletnich
1. Wszyscy pracownicy Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Kaliszu w ramach
wykonywanych obowiazkow zwracaja uwage kiedy Tobie lub innemu
matoletniemu dzieje si¢ krzywda.
2. Wyroznia si¢ 4 podstawowe formy krzywdzenia:
a) przemoc fizyczna to migedzy innymi: popychanie, szarpanie, policzkowanie,
szczypanie, kopanie, duszenie, bicie otwartg reka, piescig lub przedmiotami,
b) przemoc psychiczna to miedzy innymi: ponizanie, upokarzanie, o$mieszanie,
wyzywanie, wysmiewanie, odtracanie matoletniego, wciaganie maloletniego
w konflikty dorostych, wytykanie z powodu odmiennosci,
c) wykorzystanie seksualne to naruszenie sfery intymnej maloletniego,
zmuszanie do ogladania nagich osob, robienie zdjg¢ lub filméw z udziatem

maloletniego bez odziezy,
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III.

IV.

d) zaniedbywanie to: niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych
i psychicznych matoletniego lub nierespektowanie jego podstawowych praw
(niedozywienie, ubior nieadekwatny do pory roku, zaniedbanie higieniczne,
pozostawanie na dworze bez opieki w godzinach wieczornych i nocnych,
nie dbanie o higiene snu i odpoczynku, nieposylanie matoletniego do szkoty,

niezapewnianie matoletniemu opieki lekarskiej).

. Przemocy mozecie doswiadczy¢ ze strony innych matoletnich/uczniow, rodzicow

lub opiekunow, oséb trzecich (0sob, z ktorymi mieliscie kontakt).

. Zasady bezpiecznych relacji pracownik — maloletni i zasady bezpiecznych relacji

maloletni — maloletni: Zatacznik nr 1 (wersja dla matoletnich) i Zalacznik nr 2

(wersja dla matoletnich).

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia maloletniego

. W przypadku doswiadczenia jakiejkolwiek z wyzej wymienionych form

krzywdzenia ze strony osob dorostych lub innych maloletnich zawiadom
nauczyciela konsultanta, doradce metodycznego, dyrektora lub innego

pracownika ODN w Kaliszu.

. Wowczas stosownie do zgloszonej sytuacji zostanie uruchomiona odpowiednia

procedura.

Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku maloletniego

. ODN w Kaliszu uznajac Wasze/Twoje prawo do prywatnosci i ochrony débr

osobistych zapewnia najwyzsze standardy ochrony Waszych/Twoich danych
osobowych oraz Waszego/Twojego wizerunku zgodnie z obowiazujacymi

przepisami prawa.

. Zgode na Wasz/Tw¢j udziat w konkursie lub projekcie oraz na publikacje

Waszego/Twojego wizerunku wyrazaja w formie pisemnej rodzice Ilub

opiekunowie prawni.

Bezpieczenstwo online

. W trakcie konkursow lub projektow osobiste urzadzenia elektroniczne powinny

by¢ wylaczone lub wyciszone.
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VII.

VIII.

Monitoring stosowania Polityki oraz Standardow Ochrony Maloletnich

. Raz na 2 lata dokonywana jest analiza realizacji Standardow ochrony Matoletnich

i w razie potrzeby dyrektor ODN w Kaliszu wprowadza do dokumentu niezbedne
zmiany i oglasza pracownikom, matoletnim i ich rodzicom/opiekunom nowe

brzmienie.

Zasady udostepniania maloletnim i rodzicom/opiekunom Polityki oraz

Standardow Ochrony Maloletnich do zapoznania sie z nimi i ich stosowania

. Dokument Standardy Ochrony Matoletnich jest dokumentem ogdlnodostepnym

dla pracownikéw ODN w Kaliszu, matoletnich oraz ich rodzicéw/opiekunow.

. Nauczyciele konsultanci i doradcy metodyczni, ktérzy organizuja

konkursy/projekty maja obowiazek zapoznania matoletnich z dokumentem oraz
omodwienia go w taki sposob, aby matoletni mogli go zrozumiec¢ niezaleznie

od wieku.

Przepisy koncowe

Dokument Standardy Ochrony Maloletnich wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia.

Ogloszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikdéw, matoletnich i ich
rodzicow/opiekundéw, w szczegdlnosci poprzez zamieszczenie tekstu w BIP oraz
na stronie internetowej ODN w Kaliszu.

Polityka oraz Standardy Ochrony Matoletnich udostgpnione s rowniez w wersji

skroconej, przeznaczonej dla matoletnich.
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Zalacznik nr 1

Zasady bezpiecznych relacji pracownik — maloletni (wersja dla matoletnich)

Zasady bezpiecznych relacji pracownika z maloletnim obowiazuja wszystkich

pracownikow pedagogicznych, pracownikow niepedagogicznych, praktykantéw

i wolontariuszy. Pracownik powinien traktowa¢ Was/Ciebie z szacunkiem oraz

uwzglednia¢ Wasza/Twoja godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie

przemocy w jakiejkolwiek formie.

Relacje pracownika z matoletnim:

1.

Dziatania podejmowane wobec matoletnich powinny by¢ adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.

Nikt nie moze Was/Ciebie bi¢, szturcha¢, popychac, zawstydzaé, upokarzac,
lekcewazy¢, obraza¢, ani dotyka¢ w sposdb, ktéry moze by¢ uznany
za nieprzyzwoity lub niestosowny.

Nikomu nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych Was/Ciebie.
Obejmuje to Wasz/Twdj wizerunek, informacje o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej,
medycznej, opiekunczej i prawnej. Macie/masz prawo do prywatnosci.
Podejmujac decyzje dotyczace Was/Ciebie, poinformujemy Was/Ciebie o nich
i bedziemy starac si¢ bra¢ pod uwage Wasze/Twoje oczekiwania.

Nikt nie moze uzywac przy Was/Tobie wulgarnych stéw, gestow i zartéw, robic
obrazliwych uwag, nawiazywaé¢ w wypowiedziach do aktywnosci badz
atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywac¢ wobec Was/Ciebie relacji wladzy lub
przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Jesli czujecie sig/czujesz si¢ niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy sléw, zawsze mozecie/mozesz o tym powiedzie¢ naszemu
pracownikowi, aby uzyska¢ odpowiednia reakcje i/lub pomoc.

Nikt nie moze nawigzywac¢ z Wami/z Tobg jakichkolwiek relacji romantycznych
lub seksualnych, ani sklada¢ Wam/Tobie propozycji o nieodpowiednim
charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz
udostepnianie tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.
Nikomu nie wolno utrwala¢ Waszego/Twojego wizerunku (filmowanie,
nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze

umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow matoletnich, jesli dyrektor



10.

ODN w Kaliszu nie zostal o tym poinformowany, nie wyrazit na to zgody
i nie uzyskatl zgod rodzicéw/opiekunow prawnych oraz samych matoletnich.
Nikomu nie wolno proponowa¢ Wam/Tobie alkoholu, wyrobdéw tytoniowych,
ani nielegalnych substancji, jak rowniez uzywac ich w Waszej/Twojej obecnosci.
Pracownicy ODN w Kaliszu nie moga zaprasza¢ Was/Ciebie do swojego miejsca
zamieszkania, ani spotyka¢ si¢ z Wami/z Toba poza godzinami pracy.
Kontaktujemy si¢ z Wami/z Toba wylacznie za posrednictwem nauczycieli

z Waszej/z Twojej szkoty.



Zalacznik nr 2

Zasady bezpiecznych relacji maloletni — maloletni (wersja dla maloletnich)

Relacje pomiedzy matloletnimi:

1. Traktuj kolegow/kolezanki z nalezytym szacunkiem.

Przestrzegaj zasad bezpieczenstwa (nie narazaj innych na niebezpieczenstwo).
Ewentualne konflikty i nieporozumienia rozwiazuj/wyjasniaj w sposob pokojowy.
Jesli bedzie miala miejsce sytuacja trudna do rozwigzania, popro$ o wsparcie
nauczyciela, ktory sprawuje nad Toba opieke lub pracownika ODN w Kaliszu.
Nie wy$miewaj, nie obgaduj, nie o$mieszaj, nie zawstydzaj, nie upokarzaj,
nie lekcewaz i nie obrazaj innych uczniéw/matoletnich.

Nie bij, nie szturchaj, nie popychaj, ani w jakikolwiek inny sposob nie naruszaj
integralnosci fizycznej innego matoletniego.

Szanuj przestrzen intymna swoich kolegow i kolezanek/matoletnich. Nigdy
nie dotykaj kolegi/kolezanki/matoletnich w sposob, ktéry moze by¢ uznany

za nieprzyzwoity lub niestosowny.

7. Nie zwracaj si¢ w sposob wulgarny do innych.

10.
11.

12.

13.
14.

Badz tolerancyjny - szanuj odmienny wyglad, przekonania, wierzenia, poglady
innych matoletnich.

Szanuj rzeczy osobiste i mienie kolegdw i kolezanek/matoletnich.

Szanuj prawo innych do prywatnosci, nie przegladaj prywatnych rzeczy.

Nie wolno Ci nagrywac ani rozpowszechniac wizerunku
kolegi/kolezanki/matoletnich bez jego/jej wyraznej zgody.

Nie przyno$ ze soba niedozwolonych substancji, nie zachecaj innych do ich
stosowania.

Nie namawiaj innych do krzywdzenia.

Nie badz obojetny gdy komus dzieje si¢ krzywda, zawsze poinformuj o tym

nauczyciela lub pracownika ODN w Kaliszu.



