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I.  Wstep
Dzialajac na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich w Osrodku
Doskonalenia Nauczycieli w Kaliszu z dniem 14.08.2024 r. wprowadza si¢ ,Standardy
ochrony maloletnich” (zwane dalej , Standardami”), ktérych naczelnym celem jest
zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim, dbato$¢ o ich dobro, uwzglednianie ich
potrzeb i podejmowanie dziatarnt w ich jak najlepszym interesie. Naczelna zasada
wszystkich dziatan podejmowanych przez personel placowki jest dziatanie dla dobra
matoletniego i w jego najlepszym interesie. Pracownicy placowki traktuja
maloletniego z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez pracownikéw wobec matoletnich przemocy w jakiejkolwiek formie.
Pracownicy, realizujac te cele, dziataja w ramach obowiazujacego prawa, przepisow

wewnetrznych osrodka oraz swoich kompetengji.

Standard 1 — Osrodek opracowal, przyjat i wdrozyt do realizacji Standardy ochrony

matoletnich, ktore okreslaja:

a) Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.

b) Procedury reagowania na krzywdzenie.

c) Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgloszenia, dokumentowanie
i dalsze dziatania pomocowe.

d) Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

e) Zasady bezpiecznych relacji personel - maloletni w tym zachowania
niedozwolone.

f) Zasady bezpiecznych relacji matoletni — maloletni, w tym zachowania
niedozwolone.

g) Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu.
h) Procedury ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami
w Internecie, w tym ochrony wizerunku i danych osobowych.

i) Zasady upowszechniania i ewaluacji Standardow.



Standard 2 - Placowka stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, regularnie

szkoli personel ze Standardow.

Standard 3 — Osrodek wdrozyt i stosuje procedury interwencyjne, ktore sa znane
i udostepnione pracownikom. Kazdy pracownik wie komu nalezy zgtosi¢ informacje
o krzywdzeniu maloletniego i kto jest odpowiedzialny za dziatania interwencyjne.
Kazdemu pracownikowi udostepnione sa dane kontaktowe do lokalnych instytucji
odpowiedzialnych za przeciwdziatanie i interwencje¢ w przypadku krzywdzenia

matoletnich.

Standard 4 — Osrodek co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie koniecznosci

ewaluuje zapisy Standardow, konsultujac si¢ z pracownikami i je aktualizujac.

II. Podstawowe terminy
Ilekro¢ w Standardach ochrony matoletnich, zwanych dalej standardami jest mowa o:

1. dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Osrodka Doskonalenia

Nauczycieli w Kaliszu;

2. osrodku - nalezy przez to rozumie¢ Osrodek Doskonalenia Nauczycieli
w Kaliszu;
3. pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w Osrodku

Doskonalenia Nauczycieli w Kaliszu;

4. partnerze - nalezy przez to rozumieé¢ osoby wspodtpracujace z osrodkiem

przy organizacji konkurséw i projektéw;

5. maloletnim - nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe
od urodzenia do dnia przed ukonczeniem 18 roku zycia; dzieci w wieku
przedszkolnym i uczniow realizujacych obowigzek szkolny;

6. opiekunie maloletniego - nalezy przez to rozumie¢ rodzica lub opiekuna
prawnego, nauczyciela i inng osobe wyznaczona przez przedszkole, szkote
lub placéwke oswiatowa;

7. zgodzie opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumieé¢ zgode wyrazona
w formie pisemnej przez rodzica lub opiekuna prawnego;

8. krzywdzeniu maloletniego — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego

lub czynu karalnego na szkode matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym



10.

11.

12.

pracownika os$rodka lub zagrozenie dobra maloletniego, w tym jego

zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna —jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. zlamania,
siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna
powoduje lub moze spowodowac utrate zdrowia badz tez zagrazac zyciu,

b) przemoc emocjonalna - to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie
i osmieszanie maloletniego, nieustanna krytyka, wciaganie matoletniego
w konflikt os6b dorostych,

c) przemoc seksualna - to angazowanie matoletniego w aktywnos¢ seksualna
przez osobe dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan
z kontaktem fizycznym (np. dotykanie maloletniego, wspotzycie
z maloletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie
matoletniemu materialéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm),

d) przemoc ekonomiczna - to niezapewnianie odpowiednich warunkow
do rozwoju dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb
edukacyjnych czy schronienia, w ramach srodkéw dostepnych rodzicom
lub opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania,

e) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych matloletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego,
niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki
medycznej, bezpieczenistwa, braku dozoru nad wypelnianiem obowiazku
szkolnego;

dane osobowe maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje

umozliwiajace identyfikacje matoletniego;

osobie odpowiedzialnej za standardy ochrony maloletnich — nalezy przez

to rozumie¢ wyznaczonego przez dyrektora pracownika/Inspektora Ochrony

Danych Osobowych sprawujacego nadzor nad realizacja niniejszych standardéw,

osobie odpowiedzialnej za Internet - nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego

przez dyrektora pracownika/informatyka, sprawujacego nadzor nad korzystaniem

z Internetu przez maloletnich na terenie osrodka oraz nad bezpieczenstwem

matoletnich w Internecie,

Standardach - nalezy przez to rozumie¢ pelna nazwe Standardy ochrony

matoletnich.



III. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich

1. Pracownik osrodka posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw
zwraca uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownik osrodka podejmuje
rozmowe z opiekunami przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
i motywujac ich do szukania dla nich pomocy.

3. Pracownik  monitoruje sytuacj¢ i dobrostan maloletniego przebywajacego

na terenie osrodka.

IV. Zasady rekrutacji pracownikéw/wolontariuszy/stazystow/praktykantow
1. Rekrutacja pracownikéw odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutagiji.

Zasady stanowia zatacznik nr 1.

V. Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami (wolontariuszami,

stazystami, praktykantami) i partnerami osrodka a maloletnimi

1. Pracownik i partner zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji pracownik —
maloletni i matoletni — matoletni ustalone w osrodku. Zasady stanowig zatacznik
nr 2.

2. Zagrozenie bezpieczenistwa matoletnich moze przybiera¢ rézne formy,
z wykorzystaniem réznych sposobdéw kontaktu i komunikowania.

3. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia
bezpieczenistwa matoletnich:

a) popelniono przestepstwo na szkode maloletniego (np. wykorzystanie
seksualne, znecanie sie nad matoletnim),

b) doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak np.
krzyk, kary fizyczne, ponizanie,

c) doszlo do zaniedbania potrzeb zyciowych matoletniego (np. zwigzanych
z zywieniem, higieng czy zdrowiem).

4. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdézniono procedury interwencji
w przypadku podejrzenia dzialania na szkode matoletniego przez:

a) osoby doroste (pracownik, rodzice/opiekun prawny, osoby trzecie),
b) innego matoletniego.

5. W przypadku powziecia przez pracownika podejrzenia, ze matoletni jest
krzywdzony, lub zgloszenia takiej okolicznos$ci przez matoletniego lub opiekuna
matoletniego, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej
i przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi osrodka. Notatka moze miec¢

forme mailowa.
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11.

12.

13.

14.

Interwencja prowadzona jest przez dyrektora osrodka, ktéry moze wyznaczy¢

na stale do tego zadania inng osobe. W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej

dane (imig, nazwisko, email, telefon) zostana podane do wiadomosci
pracownikéw, matoletnich i rodzicow/opiekunéw prawnych.

Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia

interwencji, wdwczas interwencja prowadzona jest przez dyrektora osrodka.

Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony dyrektora osrodka, dzialania

interwencyjne podejmuje wicedyrektor lub kierownik pracowni.

Do wudzialu w interwencji mozna zaprosi¢ specjalistow, w szczegolnosci

psychologa i pedagoga. Decyzje o udziale specjalisty w interwencji podejmuje

dyrektor.

Dyrektor osrodka informuje opiekuna maloletniego o obowiazku zgloszenia

podejrzenia krzywdzenia maloletniego.

Dyrektor os$rodka sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa

do prokuratury/ policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu

rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spoteczne;.

Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor

stanowi zalacznik nr 3. Karte zatacza sie do rejestru interwencji prowadzonego

przez osrodek.

W przypadku podejrzenia, ze zycie maloletniego jest zagrozone lub grozi mu

ciezki uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowac¢ odpowiednie

stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwoniac pod numer 112 lub 998

(pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktory pierwszy powziat

informacje o zagrozeniu i nastepnie wypetnia karte interwengji.

Krzywdzenie przez osobe dorosta.

1) W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie matloletniego dyrektor osrodka
wyznacza sposrdd konsultantow ds. wychowania i opieki lub wychowania
i profilaktyki osobe do przeprowadzenia rozmowy z maloletnim i innymi
osobami majacymi lub mogacymi miec¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej
(rodzinnej, zdrowotnej) maloletniego. Ustalenia sa zapisane w Kkarcie
interwencji.

2) Dyrektor o$rodka organizuje spotkanie/a z opiekunami matoletniego, ktorym
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

3) W przypadku, gdy wobec matoletniego popetniono przestepstwo, dyrektor
osrodka sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa
i przekazuje je do wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury, wszczyna

procedure Niebieskiej Karty.



4) W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunem matoletniego wynika, Ze nie sa oni
zainteresowani pomoca matoletniemu, ignoruja zdarzenie lub w inny sposob
nie wspieraja matloletniego, dyrektor osrodka sporzadza wniosek
o wglad w sytuacje rodziny, ktory kieruje do wtasciwego sadu rodzinnego.

5) W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie matoletniego przez pracownika
osrodka, wowczas osoba ta zostaje odsunieta od wszelkich form kontaktu
z matoletnim i innymi matoletnimi do czasu wyjasnienia sprawy.

6) W przypadku gdy pracownik osrodka dopuscit sie wobec matoletniego innej
formy krzywdzenia niz popelnienie przestepstwa na jego szkode, dyrektor
osrodka powinien zbadac okolicznosci sprawy, w szczegolnosci wystuchac
osobe podejrzewana o krzywdzenie, maloletniego oraz innych $wiadkow
zdarzenia. W sytuacji gdy naruszenie dobra matoletniego jest znaczne,
w szczegolnosci gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci
matoletniego, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego z osoba, ktora
dopuscita sie krzywdzenia, lub zarekomendowac¢ takie rozwiazanie
zwierzchnikom tej osoby. Jezeli osoba, ktéra dopuscita si¢ krzywdzenia,
nie jest bezposrednio zatrudniona przez osrodek, lecz przez podmiot trzeci,
wowczas nalezy zarekomendowac zakaz wstepu tej osoby na teren osrodka,
a w razie potrzeby rozwiaza¢ umowe z instytucja wspodtpracujaca.

7) W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenistwa maloletniego
zglosili opiekunowie matoletniego, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone,
nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunow matoletniego na pismie.

17. Krzywdzenie réwiesnicze.

1) W przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez innego
matoletniego przebywajacego w osrodku nalezy przeprowadzi¢ rozmowe
z maloletnim podejrzewanym o krzywdzenie w obecnosci opiekunow
matoletniego, a takze oddzielnie z matoletnim poddawanym krzywdzeniu
w obecnosci jego rodzicow/opiekundéw prawnych. Ponadto nalezy
porozmawiac¢ z innymi osobami majacymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie
rozmow nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wpltywu
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne matoletniego krzywdzonego.
Ustalenia sa spisywane na karcie interwengcji. Dla maloletniego krzywdzacego
oraz krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne karty interwengji.

2) Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest matoletni w wieku od 13 do 17
lat, a jego zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowac

wlasciwy miejscowo sad rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.



3) Jezeli osoba podejrzewana o krzywdzenie jest matoletni powyzej lat 17, a jego
zachowanie stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowac¢ wlasciwa

miejscowo jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

VI.  Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku matoletnich w o$rodku

1. Osrodek zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich
zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.

2. Ofsrodek, uznajac prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony débr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku matoletniego.

3. Wytyczne dotyczace zasad ochrony danych osobowych oraz publikacji wizerunku
maloletniego stanowia zatacznik nr 4.

4. Pracownikom o$rodka nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow
utrwalania wizerunku maloletniego (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie
glosu matoletniego) na terenie osrodka bez pisemnej zgody opiekuna
matoletniego.

5. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik osrodka moze
skontaktowac sie z opiekunem matoletniego i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych
do opiekuna matoletniego — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

6. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegol catosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie
wizerunku matoletniego nie jest wymagana.

7. Upublicznienie przez pracownika osrodka wizerunku matoletniego utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej
zgody opiekuna matoletniego.

8. Pisemna zgoda powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany
(np. ze umieszczony zostanie na stronie www.youtube.com w celach

promocyjnych).

VII. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet
oraz procedury ochrony maloletnich przed treSciami szkodliwymi

i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie.
1. Osrodek zapewnia matoletnim dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania
zabezpieczajace matoletnich przed dostepem do tresci, ktére moga stanowic

zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.



2. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych

VIII.

w osrodku:

1)

2)
3)

4)

5)

osrodek zapewnia pracownikom i maloletnim mozliwos¢ korzystania

z Internetu w czasie trwania konkursow i projektéw oraz innych wydarzen;

sie¢ osrodka jest monitorowania;

sie¢ osrodka jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujacymi Standardami.

Za zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez dyrektora, informatyk.

Do zadan tej osoby nalezy w szczegolnosci:

a) zabezpieczenie sieci przed niebezpiecznymi tresciami,

b) instalacja oraz aktualizacja oprogramowania,

C) przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach
ze swobodnym dostepem podlaczonych do Internetu nie znajduja
sie niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik stara sie ustali¢ kto korzystal z komputera
w czasie ich wprowadzenia. Informacje o matoletnim, ktéry korzystat
z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony
pracownik przekazuje dyrektorowi;

w przypadku organizacji konkursow i projektow z wykorzystaniem komputera

lub innych urzadzen mobilnych z dostgpem do Internetu opiekun matoletnich

zobowiazany jest do zapoznania matloletnich z zasadami bezpiecznego
korzystania z Internetu;

pracownik czuwa nad bezpieczenistwem korzystania z Internetu przez

matoletnich.

Zasady aktualizacji standardéow ochrony maloletnich oraz zakres
kompetencji osob odpowiedzialnych za przygotowanie pracownikow

do stosowania Standardéw Ochrony Maloletnich.

1. Dyrektor osrodka wyznacza osobe odpowiedzialng za Standardy ochrony

maloletnich w osrodku.

Osoba odpowiedzialna za standardy jest odpowiedzialna za monitorowanie

realizacji standardow, za reagowanie na sygnaly naruszenia standarddéw

oraz za proponowanie zmian w standardach.

Osoba odpowiedzialna za standardy przeprowadza wsrdd pracownikow osrodka,

nie rzadziej niz raz na 2 lata, ankiete monitorujaca poziom realizacji standardow.

Wzor ankiety stanowi Zalacznik nr 5.



4. Osoba, o ktorej mowa w punkcie pierwszym, dokonuje opracowania ankiet
wypelnionych przez pracownikéw, sporzadza raport i przekazuje dyrektorowi
osrodka.

5. Dyrektor osrodka wprowadza do Standardow ochrony matoletnich w Osrodku

Doskonalenia Nauczycieli w Kaliszu niezbedne zmiany i oglasza te zmiany.

IX. Zasady wudostepniania Standardéw ochrony maloletnich opiekunom
maloletnich i maloletnim
1. Standardy ochrony matoletnich s udostepniane pracownikom, partnerom,
matoletnim oraz ich opiekunom.
2. Pracownik, organizator konkursu, partner, opiekun matoletniego zobowiazany jest
do podpisania o$wiadczeni o zapoznaniu ze Standardami ochrony matoletnich w

Osrodku Doskonalenia Nauczycieli w Kaliszu.

X. Przepisy koncowe.
Standardy ochrony matoletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.
2. Ogloszenie nastepuje poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow
oraz poprzez przestanie tekstu droga elektroniczna.
3. Dokument opublikowany jest w BIP oraz na stronie internetowej osrodka.

W formie papierowej jest udostepniany przez pracownika sekretariatu osrodka.
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Zatgcznik nr 1
Zasady bezpiecznej rekrutacji.

. Placéwka musi zadbac, aby osoby przez nia zatrudnione (w tym osoby pracujace
na podstawie umowy cywilnoprawnej, praktykanci oraz wolontariusze) posiadatly
odpowiednie kwalifikacje do pracy z matoletnimi.

. W kazdym przypadku osrodek musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac
osobe przez nia zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia.

. Nalezy pobra¢ dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne
do sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym.

. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw
pracowniczych osrodek jest zobowiazany sprawdzi¢ osobe zatrudniang
w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym - rejestr z dostepem
ograniczonym oraz Rejestr oséb w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja
do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15
wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie:
rps.ms.gov.pl.

. Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac¢ w aktach osobowych pracownika lub
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna.

. Nalezy pobra¢ od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru
Karnego o niekaralno$ci w zakresie przestepstw.

. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinna przedtozy¢
rowniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwanag
do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z maloletnimi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa
nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celéw.

. Nalezy pobra¢ od kandydata/kandydatki oswiadczenie o panstwie/ach
zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska
i panistwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karne;j.

. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przediozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego,
wowczas kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
o$wiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, Zze nie byla prawomocnie
skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189ai art. 207 Kodeksu

karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz
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10.

11.

12.

nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktdrym stwierdzono, iz dopuscila sie
takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia
sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Kandydat/kandydatka pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada
oswiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej
za zlozenie falszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie
organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, osrodek jest zobowigzany do domagania sie
od osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.
Zaswiadczenia z KRK mozna domagac¢ sie wylacznie w przypadkach, gdy
przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikow w zawodach lub na danych
stanowiskach obowiazuje wymog niekaralnosci. Wymdg niekaralnosci obowigzuje
m.in. nauczycieli w tym nauczycieli oraz opiekundw zatrudnionych w
placowkach publicznych oraz niepublicznych oraz kierownika i wychowawce
wypoczynku dzieci.

W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia nalezy poprosic
kandydata/kandydatke o zlozenie oswiadczenia o niekaralnosci oraz o braku
toczacych sie wobec niego/niej postepowan przygotowawczych, sadowych
i dyscyplinarnych za przestepstwa i inne czyny popelnione przeciwko matoletnim.
Odmowa  zlozenia takiego o$wiadczenia nie moze rodzi¢ dla
kandydata/kandydatki zadnych negatywnych konsekwencji, w tym by¢ wytaczna

podstawa odmowy zatrudnienia.
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Zatgcznik nr 2

Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z maloletnimi

1. Naczelna zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw
Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Kaliszu jest dziatanie dla dobra matoletniego
i w jego najlepszym interesie. Pracownik traktuje = maloletniego
z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy wobec matoletniego w jakiejkolwiek formie. Pracownik
realizujac te cele dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow
wewnetrznych osrodka oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji
pracownika z maloletnim obowigzuja wszystkich pracownikéw i wolontariuszy
oraz partnerow. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sa potwierdzone podpisaniem
o$wiadczenia.

2. Relacje pracownikow z matoletnimi.

a) jestes zobowiazany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi
i kazdorazowego rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badZ dzialanie
wobec matoletniego sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione
i sprawiedliwe wobec innych matoletnich. Dziataj w sposob otwarty
i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac¢ ryzyko blednej interpretacji
Twojego zachowania.

3. Komunikacja z matoletnimi:

a) w komunikacji z matoletnimi zachowuj cierpliwosc¢ i szacunek,

b) stuchaj uwaznie matoletnich i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich
wieku i danej sytuacji,

c) nie zawstydzaj, nie upokarzaj, nie lekcewaz i nie obrazaj maloletniego.
Nie krzycz na maloletniego w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa
matoletniego lub innych matoletnich,

d) nie ujawniaj informacji wrazliwych dotyczacych matoletniego wobec osob
nieuprawnionych, w tym wobec innych matoletnich. Obejmuje to wizerunek
matoletniego, informacje o jego/jej sytuacjii rodzinnej, ekonomicznej,
medycznej, opiekuniczej i prawnej,

e) podejmujac decyzje dotyczace maloletniego, poinformuj go o tym i staraj
sie bra¢ pod uwage jego oczekiwania,

f) szanuj prawo maloletniego do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie
od zasady poufnosci, aby chroni¢ maloletniego, wyjasnij mu to najszybciej

jak to mozliwe,
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8)

h)

jesli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z matoletnim na osobnosci, zostaw
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiegu wzroku innych.
Mozesz tez poprosic¢ drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy,
nie zachowuj si¢ w obecnosci matoletnich w sposob niestosowny. Obejmuje
to uzywanie wulgarnych stéw, gestow i zartéw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej
oraz wykorzystywanie wobec matoletniego relagji wladzy
lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby),

zapewnij matoletniego, ze jesli czuje si¢ niekomfortowo w jakiejs sytuadji,
wobec konkretnego zachowania czy stow, moze o tym powiedzie¢ Tobie

lub wskazanej osobie i moze oczekiwac odpowiedniej reakgji i/lub pomocy.

Dziatania z matoletnimi:

a)

d)

f)

8)

doceniaj i szanuj wklad matoletnich w podejmowane dzialania, aktywnie
je angazuj i traktuj rowno bez wzgledu na ich ple¢, orientacje seksualna,
sprawnos¢/ niepelnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy,
religijny i Swiatopoglad,

unikaj faworyzowania matoletnich,

nie nawigzuj z maloletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych, ani nie skladaj mu propozycji o nieodpowiednim charakterze.
Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie
matoletnim tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.
nie utrwalaj wizerunku maloletniego (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia
osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw matoletnich, jesli dyrektor osrodka nie
zostal o tym poinformowany, nie wyrazil na to zgody i nie uzyskat zgdd
rodzicow/opiekundéw prawnych.

nie proponuj matoletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji oraz nie uzywaj ich w obecnosci matoletnich.

nie przyjmuj pieniedzy ani prezentéw od maloletniego, ani
rodzicow/opiekundw maloletniego. Nie wchodz w relacje jakiejkolwiek
zaleznosci wobec maloletniego lub rodzicow/opiekundw matoletniego. Nie
zachowuj sie¢ w sposdb mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci
i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci
majatkowych i innych.

wszystkie ryzykowne sytuacje, ktdre obejmuja zauroczenie maloletnim przez

pracownika lub pracownikiem przez matoletniego, musza by¢ raportowane
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dyrektorowi osrodka. Jesli jestes ich $wiadkiem reaguj stanowczo,

ale z wyczuciem, aby zachowac godnosc¢ oséb zainteresowanych.

5. Kontakt fizyczny z matoletnimi

a)

8)

h)

kazde przemocowe dzialanie wobec maloletniego jest niedopuszczalne. Istnieja
jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z matoletnim moze by¢ stosowny i
spelnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzia na potrzeby
maloletniego w danym momencie, uwzglednia wiek matoletniego, etap
rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak
wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego,
poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego maloletniego moze by¢
nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym
osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje matoletniego, pytajac
go o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac $wiadomosg,
ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie
zinterpretowany przez matoletniego lub osoby trzecie,

nie bij, nie szturchaj, nie popychaj ani w jakikolwiek inny sposdb nie naruszaj
integralnosci fizycznej matoletniego,

nigdy nie dotykaj matoletniego w sposdb, ktéry moze by¢ uznany
za nieprzyzwoity lub niestosowny,

zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan,

nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki
z matoletnim czy brutalne zabawy fizyczne,

zachowaj szczegdlna ostrozno$¢ wobec maloletnich, ktorzy doswiadczyli
naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania.
Takie doswiadczenia moga czasem sprawi¢, ze maloletni bedzie dazy¢
do nawiazania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw
z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$ reagowac¢ z wyczuciem, jednak
stanowczo i pomdc matoletniemu zrozumied znaczenie osobistych granic,
kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany,
wigzac¢ si¢ z jakakolwiek gratyfikacja, ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli
bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/ lub sytuacji
ze strony innych dorostych lub matoletnich, zawsze poinformuj o tym osobe
odpowiedzialna i/lub postap zgodnie z obowiazujaca procedura interwengji,
w sytuacjach nadzwyczajnych (zasadniczo maloletni/uczniowie podczas
konkursow lub projektow pozostaja pod opieka towarzyszacych im nauczycieli
lub opiekunow prawnych), wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych

i higienicznych wobec matoletniego, unikaj innego niz niezbedny kontaktu
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fizycznego z maloletnim. Dotyczy to zwlaszcza pomagania maltoletniemu
w ubieraniu i rozbieraniu oraz w Kkorzystaniu z toalety. Zadbaj o to,
aby w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych asystowata Ci inna

osoba z osrodka.

6. Kontakty z matoletnimi poza godzinami pracy:

a)

b)

a)

co do zasady kontakt z maloletnimi powinien odbywac¢ sie wylacznie
w godzinach pracy i dotyczy¢ celow edukacyjnych,

nie zapraszaj matoletnich do swojego miejsca zamieszkania ani nie spotykaj si¢
z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z maloletnimi
poprzez prywatne kanaly komunikacji (prywatny telefon, e-mail,
komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych),

jesli zachodzi taka koniecznosé, wlasciwg forma komunikacji z matoletnimi
i ich rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sa kanaly stuzbowe
(e-mail stuzbowy, telefon stuzbowy),

utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli matoletni i rodzice/
opiekunowie matoletnich sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga
zachowania poufnos$ci wszystkich informacji dotyczacych innych matoletnich,

ich rodzicéw oraz opiekundow.

Bezpieczenstwo online:

badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania
Twojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze
Twoich wlasnych dzialan w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych
stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych mozesz spotkac
maloletnich, = obserwowania  okreslonych  osob/stron w  mediach
spolecznosciowych i ustawienl prywatnosci kont, z ktérych korzystasz. Jesli
Twdj profil jest publicznie dostepny, matoletni i ich rodzice/opiekunowie beda
mie¢ wglad w Twoja cyfrowa aktywnos¢. W trakcie konkurséw lub projektow
osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone lub wyciszone,

a funkcjonalnosc¢ bluetooth wytaczona na terenie osrodka.

16



Karta interwencji - wzor

Zatgcznik nr 3

Imie i nazwisko matoletniego

Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

Imieg i nazwisko osoby
zawiadamiajaca
o podejrzeniu krzywdzenia

Data: Dziatanie:
Opis dziatan podjetych przez
pracownika
Data: Opis spotkania:
Spotkania z opiekunami
matoletniego
zawiadomienie

Forma podjetej interwencji

o podejrzeniu

wniosek o wglad w

inny rodzaj interwenciji (jaki?):

(zakredlic whadciwe) popelnienia sy_tuac]e L]
maloletniego/rodziny | .............oocoo
przestepstwa

Dane dotyczace interwencji

(nazwa organu, do ktdrego
zgloszono interwencje) i data

interwencji
Wyniki interwencji — dziatania
Data: Dziatanie:

organow wymiaru
sprawiedliwosci (jesli
placéwka uzyskata informacje
o wynikach dziatania
placéwki lub dziatania
rodzicow)
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Zatgcznik nr 4

Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku matoletnich.

W naszych dzialaniach kierujemy si¢ odpowiedzialnoscia i rozwaga wobec
utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkoéw matoletnich.
Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu
sukcesow matoletnich, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze
bezpieczenstwo matoletnich. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace
szeroki przekroj maloletnich — chiopcow i dziewczeta, dzieci i mlodziezy
w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujace
rozne grupy etniczne.

Matoletni majg prawo zdecydowad, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany

i w jaki sposdb zostanie przez nas uzyty.

Zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich

dziecka/maloletniego jest tylko wtedy wiazaca, jesli dzieci/ maloletni i rodzice/

opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie wykorzystania
zdje¢/nagran i ryzyku wigzacym sie¢ z publikacja wizerunku.

Dbamy o bezpieczenistwo wizerunkow matoletnich poprzez:

a) pytanie o pisemna zgode rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz o zgode
matoletnich przed zrobieniem i publikacja zdjecia/nagrania,

b) udzielenie wyjasnieri,, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim
kontekscie, jak bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko
wiaze si¢ z publikacja zdje¢/ nagran online,

c¢) unikanie podpisywania zdje¢/nagrann  informacjami identyfikujacymi
matoletniego z imienia i nazwiska,

d) rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o matoletnim
dotyczacych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej
i powiazanych z wizerunkiem maloletniego (np. w przypadku zbidrek
indywidualnych organizowanych przez nasz osrodek),

e) zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran
maloletnich poprzez przyjecie zasad: wszyscy matoletni znajdujacy sie na
zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrani, a sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla
matoletniego ponizajaca, osmieszajaca ani nie ukazuje go w negatywnym
kontekscie; zdjecia/nagrania matoletnich powinny sie¢ koncentrowac
na czynnosciach wykonywanych przez maloletnich i w miare mozliwosci

przedstawia¢ matoletnich w grupie, a nie pojedyncze osoby,
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f)

8)

rezygnacje z publikacji zdje¢ maloletnich, nad ktéorymi nie sprawujemy
juz opieki, jesli oni lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody
na wykorzystanie zdje¢ po zakonczeniu wspodtpracy z osrodkiem.

przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace
niewlasciwego  rozpowszechniania wizerunkdw  matloletnich nalezy
rejestrowac i zgtasza¢ dyrektorowi osrodka, podobnie jak inne niepokojace

sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczenistwa matoletnich.

6. Rejestrowanie wizerunkéw matoletnich do uzytku osrodka:

D)

2)

3)

W sytuacjach, w ktorych nasz osrodek rejestruje wizerunki matoletnich

do wlasnego uzytku, deklarujemy, Ze:

a) maloletni i rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani
o tym, ze dane wydarzenie bedzie rejestrowane,

b) zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie
przyjeta przez nas na pismie,

c) jesli rejestracia wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej
(wynajetemu fotografowi lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenistwo
maloletnich poprzez:

» zobowiazanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania
niniejszych wytycznych,

» zobowiazanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia
identyfikatora w czasie trwania wydarzenia,

» niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie
przebywata z maloletnimi bez nadzoru pracownika osrodka,

» poinformowanie rodzicow/opiekundw prawnych oraz matoletnich,
ze osoba/firma rejestrujaca wydarzenie bedzie obecna podczas
wydarzenia i upewnienie sie, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili
pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci/matoletnich.

Jesli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak

zgromadzenie, krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekundéw

prawnych matoletniego nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkéw matoletnich do prywatnego uzytku:

a) w sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub uczestnicy
organizowanych przez nas wydarzen rejestruja wizerunki matoletnich
do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych wydarzen
o tym, ze:
> wykorzystanie, przetwarzanie i  publikowanie zdje¢/nagran

zawierajacych wizerunki maloletnich i os6b dorostych wymaga
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udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku matoletnich — przez
ich rodzicow/opiekunéw prawnych,

» zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki matoletnich nie powinny by¢
udostepniane w mediach spofecznosciowych ani na serwisach
otwartych, chyba Ze  rodzice/opiekunowie  prawni tych
dzieci/matoletnich wyraza na to zgode,

» przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzic¢
ustawienia prywatnosci, aby upewni¢ si¢, kto bedzie mdgt uzyskac

dostep do wizerunku matoletniego.

4) Rejestrowanie wizerunku matoletnich przez osoby trzecie i media:

a) jesli przedstawiciele medidow lub dowolna inna osoba beda chcieli

b)

d)

zarejestrowac organizowane przez nas wydarzenie i opublikowac zebrany
material, musza zglosi¢ taka prosbe wczesniej i uzyskac¢ zgode dyrektora
osrodka. W takiej sytuacji upewnijmy sie, ze rodzice/opiekunowie prawni
udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci/matoletnich.
Oczekujemy informagji o: imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji
wystepujacej o zgode, uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia
oraz informacji, w jaki sposdb i w jakim kontekscie zostanie wykorzystany
zebrany materiat, podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informagji ze
stanem faktycznym.

pracownikom osrodka nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow
i osobom nieupowaznionym utrwalania wizerunku maloletniego
znajdujacego sie¢ pod opieka osrodka bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna
prawnego maloletniego oraz bez zgody dyrektora osrodka,

pracownik osrodka nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z matoletnimi,
nie przekazuje mediom kontaktu do rodzicéw/opiekunow prawnych
maloletnich i nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw
o sprawie maloletniego lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik osrodka jest przekonany, Ze jego
wypowiedZz nie jest w zaden sposdb utrwalana. W szczegdlnych
i uzasadnionych przypadkach dyrektor osrodka moze podja¢ decyzje
o skontaktowaniu si¢ z rodzicami/opiekunami prawnymi maloletniego
w celu ustalenia procedury wyrazenia przez nich zgody na kontakt
z mediami.

W celu realizacji materialtu medialnego zarzad moze podjaé¢ decyzje
o udostepnieniu wybranych pomieszczern w siedzibie o$rodka dla potrzeb

nagrania. Dyrektor, podejmujac taka decyzje, poleca przygotowanie
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pomieszczenia w taki sposdb, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie
przebywajacych na terenie osrodka matoletnich.
5) Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku
matoletniego:
a) jesli matloletni, rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody
na utrwalenie wizerunku matoletniego, bedziemy respektowac ich decyzje.
Z wyprzedzeniem wustalimy 2z rodzicami/opiekunami prawnymi
i matoletnimi, w jaki sposob osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie mogta
zidentyfikowac¢ matoletniego, aby nie utrwalac¢ jego wizerunku na zdjeciach
indywidualnych i grupowych. Rozwiazanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie
wykluczajace dla matoletniego, ktérego wizerunek nie powinien by¢
rejestrowany.
6) Przechowywanie zdje¢ i nagran:
a) przechowujemy materialy zawierajace wizerunek matoletnich w sposob
zgodny z prawem i bezpieczny dla matoletnich:
» nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sa przechowywane
w zamknietej na klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia
i nagrania sa przechowywane w folderze chronionym z dostepem
ograniczonym do o0sOb uprawnionych przez osrodek. Nosniki beda
przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa
o archiwizagdji i/lub okres ustalony przez osrodek w polityce ochrony
danych osobowych,
> nie przechowujemy materialéw elektronicznych zawierajacych
wizerunki matoletnich na nos$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych,
takich jak telefony komorkowe i urzadzenia z pamiegciq przenosna
(np. pendrive),
> nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikdw osrodka
osobistych urzadzen rejestrujacych (tj. telefony komodrkowe, aparaty
fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkéw matoletnich,
> jedynym sprzetem, ktdrego uzywamy jako organizacja, sq urzadzenia
rejestrujace nalezace do osrodka lub wykorzystywane na zasadach

zatwierdzonych pisemnie przez dyrektora osrodka.
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Zatgcznik nr 5
Ankieta dotyczaca Standardow ochrony matloletnich

1. Czy w ostatnim roku Pani/Pan stosowata/stosowal procedury wynikajace
z przyjetej w osrodku Polityki oraz Standardéw Ochrony Matoletnich?
a) tak
b) nie
c) (prosze opisac jesli zachodzi taka potrzeba) .................ooooi.
2. Czy wg Pani/Pana Polityka oraz Standardy Ochrony Matoletnich wdrozone
w osrodku sprawdzaja si¢ w praktyce?
a) tak
b) nie
c) (prosze opisac jesli zachodzi taka potrzeba) ................ooooiii
3. Czy wg Pani/Pana wystepuja problemy zwiazane z ochrona matoletnich?
a) tak
b) nie
c) (prosze opisac jesli zachodzi taka potrzeba) ...................o
4. Czy wg Pani/Pana dostrzezono luki lub btedy w funkcjonowaniu Polityki
oraz Standardow Ochrony Maloletnich?
a) tak
b) nie
c) (prosze opisac jesli zachodzi taka potrzeba) ...............ooooiiii
5. Jedli Pani/Pan uwaza, ze nalezy wprowadzi¢ zmiany w procedurach, prosze opisac

na czym one mialyby polegac.
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II.

Standardy ochrony maloletnich w Osrodku

Doskonalenia Nauczycieli w Kaliszu.

Wersja dla maloletnich

Wstep

Naczelna zasada Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Kaliszu we wszystkich
przedsiewzieciach z udzialem matoletnich jest dziatanie dla Waszego/Twojego dobra.
Jedna z form dziatalnosci jest organizacja konkurséw i projektéw edukacyjnych oraz
innych wydarzen z udziatem dzieci i mtodziezy. Bardzo si¢ cieszymy, kiedy bierzecie
w nich udzial. Chcemy traktowac¢ Was/Ciebie z szacunkiem i zapewni¢ Wam/Tobie

bezpieczenistwo.

Wyjasnienie terminow

1. Matoletnim jest kazda osoba do ukoniczenia 18. roku zZycia.

2. Przez krzywdzenie maloletniego powinniscie rozumie¢ zamierzone Ilub
niezamierzone dzialanie osoby dorostej lub innego matoletniego, ktére ujemnie

wplywa na Wasz/Twoj rozwdj fizyczny lub psychiczny.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia maloletnich
1. Wszyscy pracownicy Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Kaliszu w ramach
wykonywanych obowiazkow zwracaja uwage kiedy Tobie lub innemu
matoletniemu dzieje si¢ krzywda.
2. Wyrdznia si¢ 4 podstawowe formy krzywdzenia:
a) przemoc fizyczna to miedzy innymi: popychanie, szarpanie, policzkowanie,
szczypanie, kopanie, duszenie, bicie otwarta reka, piescig lub przedmiotami,
b) przemoc psychiczna to miedzy innymi: ponizanie, upokarzanie, o$mieszanie,
wyzywanie, wysmiewanie, odtracanie matoletniego, wciaganie matoletniego
w konlflikty dorostych, wytykanie z powodu odmiennosci,
c) wykorzystanie seksualne to naruszenie sfery intymnej maloletniego,
zmuszanie do ogladania nagich osob, robienie zdje¢ lub filmow z udziatem

maloletniego bez odziezy,
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III.

IV.

d) zaniedbywanie to: niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych
i psychicznych matoletniego lub nierespektowanie jego podstawowych praw
(niedozywienie, ubior nieadekwatny do pory roku, zaniedbanie higieniczne,
pozostawanie na dworze bez opieki w godzinach wieczornych i nocnych,
nie dbanie o higiene snu i odpoczynku, nieposyltanie matoletniego do szkoty,

niezapewnianie matoletniemu opieki lekarskiej).

. Przemocy mozecie doswiadczy¢ ze strony innych matoletnich/uczniow, rodzicow

lub opiekundéw, 0so6b trzecich (0séb, z ktérymi mieliscie kontakt).

. Zasady bezpiecznych relacji pracownik — matoletni i zasady bezpiecznych relacji

maloletni — matoletni: Zatacznik nr 1 (wersja dla matoletnich) i Zatacznik nr 2

(wersja dla maloletnich).

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia maloletniego

. W przypadku doswiadczenia jakiejkolwiek z wyzej wymienionych form

krzywdzenia ze strony osob dorostych lub innych matoletnich zawiadom
nauczyciela konsultanta, doradce metodycznego, dyrektora lub innego

pracownika ODN w Kaliszu.

. Woéweczas stosownie do zgloszonej sytuacji zostanie uruchomiona odpowiednia

procedura.

Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku matoletniego

. ODN w Kaliszu uznajac Wasze/Twoje prawo do prywatnosci i ochrony dobr

osobistych zapewnia najwyzsze standardy ochrony Waszych/Twoich danych
osobowych oraz Waszego/Twojego wizerunku zgodnie z obowiazujacymi

przepisami prawa.

. Zgode na Wasz/Twoj udzial w konkursie lub projekcie oraz na publikacje

Waszego/Twojego wizerunku wyrazaja w formie pisemnej rodzice Ilub

opiekunowie prawni.

Bezpieczenstwo online

. W trakcie konkurséw lub projektéw osobiste urzadzenia elektroniczne powinny

by¢ wylaczone lub wyciszone.
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VI

VII.

VIII.

Monitoring stosowania Polityki oraz Standardow Ochrony Maloletnich

. Raz na 2 lata dokonywana jest analiza realizacji Standardow ochrony Matoletnich

i w razie potrzeby dyrektor ODN w Kaliszu wprowadza do dokumentu niezbedne
zmiany i oglasza pracownikom, maloletnim i ich rodzicom/opiekunom nowe

brzmienie.

Zasady wudostepniania maloletnim i rodzicom/opiekunom Polityki oraz

Standardow Ochrony Maloletnich do zapoznania sie z nimi i ich stosowania

. Dokument Standardy Ochrony Matoletnich jest dokumentem ogdélnodostepnym

dla pracownikoéw ODN w Kaliszu, matoletnich oraz ich rodzicéw/opiekunow.

. Nauczyciele konsultanci i doradcy metodyczni, ktorzy organizuja

konkursy/projekty maja obowiazek zapoznania matoletnich z dokumentem oraz
omowienia go w taki sposdb, aby maloletni mogli go zrozumie¢ niezaleznie

od wieku.

Przepisy koncowe

Dokument Standardy Ochrony Matoletnich wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia.

Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw, matoletnich i ich
rodzicow/opiekundw, w szczegdlnosci poprzez zamieszczenie tekstu w BIP oraz
na stronie internetowej ODN w Kaliszu.

Polityka oraz Standardy Ochrony Matoletnich udostepnione sa réwniez w wersji

skroconej, przeznaczonej dla matoletnich.
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Zatgcznik nr 1

Zasady bezpiecznych relacji pracownik — maloletni (wersja dla matoletnich)

Zasady bezpiecznych relacji pracownika z matoletnim obowigzuja wszystkich

pracownikow pedagogicznych, pracownikow niepedagogicznych, praktykantéw

i wolontariuszy. Pracownik powinien traktowa¢ Was/Ciebie z szacunkiem oraz

uwzglednia¢ Wasza/Twoja godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie

przemocy w jakiejkolwiek formie.

Relacje pracownika z matoletnim:

1.

Dziatania podejmowane wobec matoletnich powinny by¢ adekwatne do sytuadji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.

Nikt nie moze Was/Ciebie bi¢, szturcha¢, popychac, zawstydzaé, upokarzac,
lekcewazy¢, obraza¢, ani dotyka¢ w sposéb, ktédry moze by¢ uznany
za nieprzyzwoity lub niestosowny.

Nikomu nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych Was/Ciebie.
Obejmuje to Wasz/Twoj wizerunek, informacje o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej,
medycznej, opiekuniczej i prawnej. Macie/masz prawo do prywatnosci.
Podejmujac decyzje dotyczace Was/Ciebie, poinformujemy Was/Ciebie o nich
i bedziemy starac si¢ bra¢ pod uwage Wasze/Twoje oczekiwania.

Nikt nie moze uzywac przy Was/Tobie wulgarnych stéw, gestow i zartow, robic
obrazliwych uwag, nawiazywa¢ w wypowiedziach do aktywnosci badz
atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywac¢ wobec Was/Ciebie relacji wiadzy lub
przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Jesli czujecie sig/czujesz si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, zawsze mozecie/mozesz o tym powiedzie¢ naszemu
pracownikowi, aby uzyskac¢ odpowiednia reakgje i/lub pomoc.

Nikt nie moze nawiazywac¢ z Wami/z Tobg jakichkolwiek relacji romantycznych
lub seksualnych, ani sklada¢ Wam/Tobie propozycji o nieodpowiednim
charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, Zarty, gesty oraz
udostepnianie tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.
Nikomu nie wolno utrwala¢ Waszego/Twojego wizerunku (filmowanie,
nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze

umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkdw matloletnich, jesli dyrektor
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10.

ODN w Kaliszu nie zostal o tym poinformowany, nie wyrazit na to zgody
i nie uzyskat zgdd rodzicéw/opiekunow prawnych oraz samych matoletnich.
Nikomu nie wolno proponowa¢ Wam/Tobie alkoholu, wyrobow tytoniowych,
ani nielegalnych substangji, jak rowniez uzywac ich w Waszej/Twojej obecnosci.
Pracownicy ODN w Kaliszu nie moga zaprasza¢ Was/Ciebie do swojego miejsca
zamieszkania, ani spotyka¢ sie z Wami/z Toba poza godzinami pracy.
Kontaktujemy sie z Wami/z Toba wylacznie za posrednictwem nauczycieli

z Waszej/z Twojej szkoly.
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Zatgcznik nr 2

Zasady bezpiecznych relacji maloletni — maloletni (wersja dla matoletnich)

Relacje pomiedzy matoletnimi:

1.

Traktuj kolegow/kolezanki z nalezytym szacunkiem.

2. Przestrzegaj zasad bezpieczenstwa (nie narazaj innych na niebezpieczenstwo).

3. Ewentualne konflikty i nieporozumienia rozwiazuj/wyjasniaj w sposoéb pokojowy.

Jesli bedzie miata miejsce sytuacja trudna do rozwigzania, popros o wsparcie
nauczyciela, ktory sprawuje nad Toba opieke lub pracownika ODN w Kaliszu.
Nie wySmiewaj, nie obgaduj, nie o$mieszaj, nie zawstydzaj, nie upokarzaj,
nie lekcewaz i nie obrazaj innych uczniéw/matoletnich.

Nie bij, nie szturchaj, nie popychaj, ani w jakikolwiek inny sposdéb nie naruszaj
integralnosci fizycznej innego matoletniego.

Szanuj przestrzen intymna swoich kolegéw i kolezanek/matoletnich. Nigdy
nie dotykaj kolegi/kolezanki/matoletnich w sposéb, ktéry moze by¢ uznany

za nieprzyzwoity lub niestosowny.

7. Nie zwracaj si¢ w sposob wulgarny do innych.

10.
11.

12.

13.
14.

Badz tolerancyjny - szanuj odmienny wyglad, przekonania, wierzenia, poglady
innych matoletnich.

Szanuj rzeczy osobiste i mienie kolegdw i kolezanek/matoletnich.

Szanuj prawo innych do prywatnosci, nie przegladaj prywatnych rzeczy.

Nie wolno Ci nagrywac ani rozpowszechniac wizerunku
kolegi/kolezanki/matoletnich bez jego/jej wyraznej zgody.

Nie przyno$ ze soba niedozwolonych substancji, nie zachecaj innych do ich
stosowania.

Nie namawiaj innych do krzywdzenia.

Nie badz obojetny gdy komus dzieje si¢ krzywda, zawsze poinformuj o tym

nauczyciela lub pracownika ODN w Kaliszu.
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