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Stowo wstepne

& Szanowni Panstwo
Dyrektorzy i Nauczyciele,
- 4

mam przyjemnos$¢ przekaza¢ Panstwu nowy informator
opracowany na rok szkolny 2018/2019 przez kadre Osrodka
\) Doskonalenia Nauczycieli w Kaliszu.

w Bardzo dziekuje Panstwu za liczny udziat w badaniach ankieto-
wych dotyczacych Waszych potrzeb edukacyjnych. W tym roku wzie-
to w nich udziat wyjatkowo liczne grono nauczycieli, dyrektoréw, pedagogéw. Pan-
stwa uwagi, dobre pomysty i propozycje zostaty uwzglednione przy tworzeniu na-
szej oferty edukacyjnej.
Na Panstwa prosbe wiekszos¢ form doskonalenia jest realizowana w postaci kilku-
lub kilkunastogodzinnych szkolen, warsztatéw, seminariéw, konferencji. Wiekszos¢
z nich moze zostac zrealizowana takze w ramach kompleksowego wspomagania roz-
woju szkoty lub placéwki. Oprécz nowych szkolen realizujemy w tym roku takze te,
ktére cieszyty sie wczesniej duzym zainteresowaniem. Zamierzamy uruchomi¢ nowy
kurs kwalifikacyjny (pedagogiczny) dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu.

W biezacym roku szkolnym wchodza w zycie nowe zasady oceniania pracy nauczy-
ciela i dyrektora, nowe podstawy programowe do szkét ponadpodstawowych,
w tym szkét branzowych, trwa reforma systemu os$wiaty. Dlatego duza cze$¢ na-
szej oferty wynika z wytycznych wtadz oswiatowych i gtéwnych kierunkéw polity-
ki o$wiatowej panstwa.

Zapewniam Panstwa dyrektoréw, ze jestesmy w stanie zaspokoi¢ Wasze potrzeby
szkoleniowe, takze te, ktore pojawia sie w trakcie trwania roku szkolnego, a nie zo-
staty ujete w informatorze.

Jestesmy otwarci na Panstwa potrzeby, wskazowki i informacje.
| oczywiscie — jestesSmy do Panstwa dyspozyciji.
Uprzejmie informuje, ze nasz Internetowy System Obstugi Szkoler (ISOS) odpowia-

da w petni wymogom Rozporzadzenia PE i Rady UE w sprawie ochrony 0séb fizycz-
nych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych (RODO).

W imieniu pracownikéw Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Kaliszu i swoim zy-
cze Panstwu satysfakgdji z pracy i sukceséw zawodowych w nowym roku szkolnym.
Zapraszam do korzystania z naszych propozycji.

Do zobaczenia na zajeciach!

dyrektor
Osrodka Doskonalenia NauczyC/el/

gWKallszu L
k
Jarostaw Wujkgwski



Certyfikat
zgodny z normga PN-EN ISO 9001:2015-10

w zakresie $wiadczenia ustug edukacyjnych, doskonalenia nauczycieli,
doradztwa metodycznego, informacji pedagogicznej

Akredytacja
Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty

placéwka jest kompetentna i spetnia okreslone wymagania
dotyczace jakosci procesu ksztatcenia i jego efektéw

@ EcpL

Centrum Egzaminacyjne PL-CE0124
Certyfikowane Centrum Egzaminacyjne ECDL uprawnione
do przeprowadzania egzaminéw w ramach certyfikacji
ECDL Base, ECDL Standard (S1-S3, S9), ECDL Advanced,
e-Citizen, EPP e-Nauczyciel

N Regi i
Microsoft |2 e

Centrum Innowacji Microsoft
.Porozumienie o wspétpracy”
zawarte 23 wrze$nia 2016 r. pomiedzy Microsoft sp. z 0.0. w Warszawie
i Osrodkiem Doskonalenia Nauczycieli w Kaliszu



Cel i zadania

Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Kaliszu to publiczna placéwka prowadzona przez
Marszatka Wojewddztwa Wielkopolskiego. Jej celem jest doskonalenie zawodowe na-
uczycieli, oSwiatowej kadry kierowniczej, pracownikéw nadzoru pedagogicznego oraz
pracownikéw jednostek samorzadu terytorialnego. Cel ten realizujemy dla nauczycie-
li z catej Wielkopolski we wspétpracy z publicznymi osrodkami: Centrum Doskonalenia
Nauczycieli w Koninie, Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Lesznie, Centrum Dosko-
nalenia Nauczycieli w Pile, Osrodkiem Doskonalenia Nauczycieli w Poznaniu.

Rejon dziatania Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Kaliszu zostat okreslony
w statucie nadanym przez Sejmik Wojewddztwa Wielkopolskiego. Obejmuje mia-
sto Kalisz oraz powiaty: kaliski, jarocinski, kepinski, krotoszynski, ostrowski, ostrze-
szowski i pleszewski.

Zadania Osrodka opracowano na podstawie Rozporzadzenia MEN z dnia
29 wrzesnia 2016 r. w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli (Dz. U.
z2016r., poz. 1591) oraz statutu nadanego przez organ prowadzacy.

Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Kaliszu jest placéwka o wieloletnim do-
$wiadczeniu i znacznym dorobku.

W Osrodku dziata Wydawnictwo, ktére publikuje opracowania naukowe, mate-
riaty dydaktyczne i inne materiaty bedace wynikiem pracy i tworczosci nauczy-
cieli, doradcéw metodycznych, nauczycieli konsultantéw oraz innych zaintere-
sowanych osob.

Osrodek prowadzi strone internetowa — www.odn kalisz.pl - informujaca o bie-
z3cej dziatalnosci.

Polityka Jakosci

Gtéwnym zadaniem ODN jest doskonalenie zawodowe nauczycieli oraz dyrek-
toréw szkét i placowek oswiatowych.

W celu zadowolenia klientéw ODN w Kaliszu systematycznie zwieksza skutecz-
no$¢ dziatania poprzez wysoki poziom szkolen zaréwno pod wzgledem mery-
torycznym, metodycznym, jak i organizacyjnym.

W Osrodku obowiazuje nieustannie doskonalony System Zarzadzania Jakoscig
ISO zgodny z norma PN-EN 9001:2015-10 i potwierdzony uzyskanym Certyfika-
tem w zakresie $wiadczenia ustug edukacyjnych, doskonalenia nauczycieli, do-
radztwa metodycznego i informacji pedagogiczne;j.

Osrodek gwarantuje wysoka jako$¢ realizowanych szkolen zgodnie z przy-
jetymi kryteriami akredytacji Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty — Decyzja
nr0152/55/11 Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty z dnia 3 sierpnia 2011 r.
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Struktura organizacyjna
Dyrektor

Jarostaw Wujkowski
jaroslaw.wujkowski@odn.kalisz.pl
627676 306

Wicedyrektor

Jerzy Szukalski
jerzy.szukalski@odn.kalisz.pl
627676315

Petnomocnik ds. Systemu Zarzadzania Jakoscig 1ISO 9001:2015-10
(Norma PN-EN 9001:2015-10)

Jerzy Szukalski
jerzy.szukalski@odn.kalisz.pl
627676315

Pracownia Ksztatcenia Ustawicznego oraz Wsparcia Procesowego Szkot
Celem pracowni jest projektowanie, organizowanie i prowadzenie form dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli oraz oswiatowej kadry kierowniczej.

Agnieszka Ciekalska

konsultant ds. wychowania i profilaktyki
agnieszka.ciekalska@odn.kalisz.pl
627676314

Danuta Iwona Grzanka
konsultant ds. kadry kierowniczej
KIEROWNIK PRACOWNI
danuta.grzanka@odn.kalisz.pl
627676309

dr Matgorzata Juda-Mieloch

konsultant ds. przedmiotéw ogdélnoksztatcacych
malgorzata.judamieloch@odn.kalisz.pl
627676308

dr Piotr Molenda

konsultant ds. przedmiotéw ogdlnoksztatcacych
piotr.molenda@odn.kalisz.pl

627676311

Ewa Kowalczyk-Wisniewska

nauczyciel konsultant ds. edukacji artystycznej
ewa.kowalczyk-wisniewska@odn.kalisz.pl
627676311
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Mariola Medziriska

nauczyciel konsultant — geografia

tel. 62 76 76 308

e-mail: mariola.medzinska@odn.kalisz.pl

Pracownia Doradztwa oraz Sieci Wspotpracy i Samoksztatcenia
Gtéwnym zadaniem pracowni jest koordynowanie pracy doradcéw metodycznych.

Sylwia Melka

konsultant ds. doradztwa
KIEROWNIK PRACOWNI
sylwia.melka@odn.kalisz.pl
627676 307

Pracownia Informacji Pedagogicznej i Technologii Cyfrowych

Zadaniem pracowni jest gromadzenie i upowszechnianie informacji peda-
gogicznej, diagnozowanie potrzeb edukacyjnych nauczycieli, wspieranie
szkotiplacdwek w zakresie diagnozowania potrzeb uczniéw, opracowywanie
baz danych oraz redakcja wydawnictw Osrodka.

Wojciech Kos

konsultant ds. edukacji informatycznej i multimedialnej
KIEROWNIK PRACOWNI

wojciech.kos@odn.kalisz.pl

627676312

Jarostaw Wujkowski

konsultant ds. informacji pedagogicznej i analiz
jarostaw.wujkowski@odn.kalisz.pl

627676311

Ewa Matczak

referent ds. informacji pedagogicznej
ewa.matczak@odn.kalisz.pl

627676 312

Piotr Sadowski

referent ds. edycji cyfrowej
piotr.sadowski@odn.kalisz.pl
627676 312

Administrator bezpieczenstwa informacji

Jerzy Szukalski
jerzy.szukalski@odn.kalisz.pl
627676315

2018 / 2019 INFORMATOR



12

Dziat Ekonomiczno-Finansowy

Dariusz Piwonski — gtéwny ksiegowy
dariusz.piwonski@odn.kalisz.pl
627676304

Matgorzata Markiewicz
Agnieszka Grabowska
ksiegowosc@odn.kalisz.pl
627676 305

Dziat Administracyjno-Gospodarczy

Elzbieta Czotnik — kierownik
elzbieta.czolnik@odn.kalisz.pl
627676303

Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Kaliszu posiada samodzielny budynek
gwarantujacy dobre warunki pracy dla uczestnikéw form doskonalenia i zatrud-
nionej kadry.

Osrodek dysponuje m.in.:

10 salami umozliwiajacymi organizacje zaje¢ dydaktycznych dla 25-60 oséb,
aula z petnym oprzyrzadowaniem technicznym dla 120 oséb,

nowoczesnie wyposazonymi salami dydaktycznymi — Internet szerokopa-
smowy, sprzet multimedialny (tablice interaktywne, kamery, tablety),

salg komputerowg z 15 stanowiskami i tablicg interaktywna,

pracownia tabletowa,

stotem interaktywnym,

biblioteka — czytelnia.

INFORMATOR 2018 / 2019



Oferta szkoleniowa

Informacje ogélne

Osrodek realizuje zadania we wspétpracy z partnerami instytucjonalnymi z tere-
nu catego kraju, a szczegoélnie z wyspecjalizowanymi jednostkami z Wielkopolski.

Zajecia prowadza doswiadczeni wyktadowcy i trenerzy o wysokim poziomie
kompetencji merytorycznych i spotecznych. Sa wérdd nich osoby ze stopniami
i tytutami naukowymi.

Tegoroczna oferta zawiera kursy, warsztaty, seminaria, konferencje, szkolenia
zespotéw nauczycieli, projekty w nastepujacych obszarach tematycznych:

GE granty edukacyjne

KK kursy kwalifikacyjne

KN konferencje

MP metodyka przedmiotowa

PE projekty edukacyjne

PP pomoc psychologiczno-pedagogiczna

SWS  sieci wspétpracy i samoksztatcenia

SZN szkolenia zespotéw nauczycieli (dawniej rady pedagogiczne)
WN wspomaganie pracy nauczycieli, szk6t/placéwek
woO wychowanie i opieka w szkole /placéwce

ZS zarzadzanie szkoty/placoéwka

Zaproponowane w /nformatorze tematy nie stanowig zamknietej listy. Osrodek
jest otwarty na wszelkie potrzeby w zakresie organizacji zaje¢ dla nauczycieli
oraz dyrektoréw szkét i placéwek.

Rekrutacja

W roku szkolnym 2018/2019 rekrutacja bedzie odbywac sie za pomoc3 Inter-
netowego Systemu Obstugi Szkolen (ISOS), ktéry jest dostepny na stronie in-
ternetowej www.odn.kalisz.pl. Zapraszamy do zaktadania konta (rejestracji)
na platformie ISOS. W znacznym stopniu utatwia ona obstuge organizowanych
przez nas zajec.

Platforma ISOS umozliwia:

* rejestracje na wybrang forme doksztatcania/doskonalenia,

« $ledzenie informacji (termin, miejsce, dodatkowe informacje)

» bezposredni kontakt z kierownikiem szkolenia,

» kontakt mailowy i telefoniczny z uczestnikami form.
http://www.isos.odn.kalisz.pl

O przyjeciu decyduje kolejnosc zgtoszen lub inne kryteria rekrutacji.

2018 / 2019 INFORMATOR
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Konto nauczyciela w ISOS

Internetowy System Obstugi Szkolen pozwala nauczycielowi zatozy¢ samo-

dzielnie wtasne konto. Umozliwia ono:

e zgtoszenie sie na wybrang forme doskonalenia i doksztatcania lub rezygna-
cje z niej,

« pobranie materiatéw edukacyjnych udostepnionych przez trenera,

« zmiane danych osobowych, ktére s3 niezbedne do wystawienia certyfikatu
ukonczenia formy doskonalenia,

« kontakt w sprawach organizacyjnych dotyczacych danej formy,

e wysytanie SMS-éw z informacjami o zmianach organizacyjnych (tylko dla
0s6b, ktére podaty numer telefonu komérkowego).

W zwiazku z istotnymi zmianami typow i nazw szkét oraz z rotacjg kadrowa

nauczycieli, uprzejmie prosimy wszystkie zarejestrowane w systemie osoby

o systematyczng aktualizacje swoich danych.

Terminy zajec

Zajecia dydaktyczne odbywaja sie najczesciej od poniedziatku do pigtku w go-

dzinach popotudniowych oraz w soboty lub w innych terminach. Uwzgledniamy

rézne potrzeby, mozliwosci i rozwigzania organizacyjne.

Inne ustalenia organizacyjne:

1. Osoby zakwalifikowane na forme doskonalenia otrzymuja drogg elektronicz-

ng zawiadomienie o terminie zaje¢ wraz z prosba o potwierdzenie uczestnic-

twa poprzez klikniecie na linku Kliknij tutaj w punkcie 1. potwierdzenia udzia-

tu w szkoleniu.

2. Warunkiem realizacji formy doskonalenia jest odpowiednia liczba nadesta-
nych potwierdzen.

3. Wptaty nalezy dokona¢ minimum tydzien przed rozpoczeciem zajec na konto
Osrodka Doskonalenia Nauczycieli:

Bank Zachodni WBK S.A. 5 Oddziat w Kaliszu
14 1500 1432 1214 3004 9255 0000

podajac symbol, tytut formy oraz nazwisko uczestnika. Inne formy ptatnosci nie
beda przyjmowane.

4. Zajecia moga by¢ organizowane poza siedzibg Osrodka na specjalne zamo-
wienie szkét i placbwek po zapewnieniu odpowiedniej liczby stuchaczy i bazy
dydaktycznej.

5. Szczegétowych informacji udzielajg pracownicy sekretariatu form doskona-
lenia:

Joanna Anyszewska Matgorzata Wlazto
doskonalenie@odn.kalisz.pl doskonalenie@odn.kalisz.pl
joanna.anyszewska@odn.kalisz.pl ~ malgorzata.wlazlo@odn.kalisz.pl
627676 302 627676 302

INFORMATOR 2018 / 2019



Kierunki realizagji
polityki oSwiatowej panistwa
w roku szkolnym 2018/2019

1.

100 rocznica odzyskania niepodlegtosci
—wychowanie do wartosci i ksztattowanie patriotycznych
postaw ucznidéw.

2.

Wdrazanie nowej postawy programowej
ksztatcenia ogélnego. Ksztatcenie rozwijajace samodzielnos¢,
kreatywnosc¢ i innowacyjnosé uczniow.

3.

Ksztatcenie zawodowe oparte na Scistej wspotpracy z pracodawcami.
Rozwdj doradztwa zawodowego.

4.

Rozwijanie kompetencji cyfrowych ucznidéw i nauczycieli.
Bezpieczne i odpowiedzialne korzystanie
z zasobow dostepnych w sieci.



www.odn.kalisz.pl



Granty
edukacyjne
GE

GE/01/01 Komunikacja miedzypokoleniowa -
radzenie sobie w sytuacjach trudnych

w kontaktach z uczniami i rodzicami

Komunikacja, jej rodzaje i modele. Typologia osobowosci a style komunikacyj-
ne. Bariery komunikacyjne i metody ich zwalczania. Skuteczne metody komu-
nikowania sie w sytuacjach trudnych. Cechy postawy asertywnej. Zasady budo-
wania informacji zwrotnej. Przepisy prawa, na podstawie ktérych nauczyciel ko-
rzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych. Rozpoznanie
postaw rozméwcy oraz okreslenie wtasnej. Obszary samodoskonalenia. Umie-
jetnosci konstruowania komunikatéw asertywnych oraz prowadzenia rozmowy
z osoba w stanie wzburzenia emocjonalnego. Sposoby budowania dobrych re-
lacji z uczniami i rodzicami.

Liczba godzin: 7

2018 / 2019 INFORMATOR 17
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Kursy
kwalifikacyjne
KK

KK/01/01 Kurs kwalifikacyjny z zakresu
zarzadzania oswiatg

Przywodztwo edukacyjne w szkole. Przywodztwo dla uczenia sie i rozwoju indy-
widualnego. Polityka o$wiatowa — dyrektor jako lider w Srodowisku. Zarzadza-
nie zespotami ludzkimi. Zarzadzanie strategiczne w kontekscie prawnym, spo-
tecznym i finansowym. Zarzadzanie wtasnym rozwojem zawodowym.

Liczba godzin: 210

KK/02/01 Przygotowanie nauczycieli do prowadzenia
zajec edukacyjnych w zakresie
udzielania pierwszej pomocy

Podstawy anatomii i fizjologii cztowieka. Wezwanie pomocy. Bezpieczenstwo
wtasne, poszkodowanego, miejsca zdarzenia. Poszkodowany nieprzytomny. Re-
suscytacja kragzeniowo-oddechowa. Zadtawienia. Urazy i skutki urazéw. Tamo-
wanie krwotokéw zewnetrznych i opatrywanie ran powierzchniowych. Wstrzas
i zasady postepowania przeciwwstrzasowego. Unieruchamianie ztaman i zwich-
niec. Pierwsza pomoc w przypadku wychtodzenia i przegrzania. Nagte zachoro-
wania i inne stany zagrozenia zdrowotnego. Zatrucia. Wsparcie psychiczne po-
szkodowanego. Ewakuacja ze strefy zagrozenia. Udzielanie pierwszej pomocy
w sytuacjach symulowanych.

Liczba godzin: 35

2018 / 2019 INFORMATOR 19



KURSY KWALIFIKACYJNE KK

KK/03/01 Kurs dla kierownikéw wypoczynku

Planowanie pracy wychowawczej. Organizacja wypoczynku dzieci i mtodziezy.
Bezpieczenstwo zycia i zdrowia uczestnikéw. Organizacja pracy kierownika wy-
poczynku z personelem pedagogicznym i administracyjno-obstugowym. Pro-

wadzenie dokumentacji wypoczynku — obowiazujace przepisy.
Liczba godzin: 10
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Konferencje
KN

KN/01/01 Mediacja w szkole - od teorii do praktyki

Specyfika mediacji — przedstawienie idei i zasad, rola mediatora. Psychologiczne
aspekty mediacji — dynamika konfliktu i towarzyszacych mu emocji. Walory me-
diacji — praktyczne zastosowanie mediacji w réznych rodzajach sporéw. Zasto-
sowanie mediacji w procesie wychowania i edukacji — przyktady dobrej praktyki.

Liczba godzin: 5

KN/02/01 W Swiecie wartosci Pana Cogito -
perspektywy wychowawcze i dydaktyczne
tworczosci Zbigniewa Herberta

Twoérczo$¢ Zbigniewa Herberta w nowej podstawie programowej jezyka pol-
skiego do szkdt podstawowych i ponadpodstawowych. Przestrzen aksjologicz-
na, estetyczna i metafizyczna twoérczosci Zbigniewa Herberta. Wychowanie
w etosie herbertowskim — Stowarzyszenie ,Klub Herbertowskich Szkét”. Aka-
demia Myslacego Cztowieka jako skuteczne narzedzie edukacji polonistycznej.

Liczba godzin: 6
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Metodyka
przedmiototwa
MP

MP/01/01 Realizacja nowej podstawy programowej
wychowania przedszkolnego - organizacja

pracy w przedszkolu i oddziale przedszkolnym

Podstawa programowa wychowania przedszkolnego - zatozenia, cele, wa-
runki i sposoby realizacji. Planowanie pracy nauczyciela oddziatu przed-
szkolnego. Dokumentowanie dziatalnosci wychowawczo-dydaktycznej. Me-
tody i formy pracy z dzieckiem w wieku przedszkolnym. Przestrzen eduka-
cyjna w szkole i sali. Rodzice partnerem procesu uczenia sie dziecka.

Liczba godzin: 14

MP/02/01 »~Zaczarowany otowek” - wspomaganie
umiejetnosci pisania

Etapy rozwoju motoryki reki dziecka (rozwéj chwytu, manipulacji i umiejet-
nosci grafomotorycznych dziecka, objawy dysgrafii). Przygotowanie ciata
i reki do pisania. Budowanie prawidtowej stabilizacji - ¢wiczenia ruchowe
usprawniajace sfere motoryczna. Cwiczenia manualne przygotowujace reke
do czynnosci grafomotorycznych.

Liczba godzin: 8

MP/03/01 Zabawy tworcze dla matych
i duzych przedszkolakow

Strategia percepcyjno-innowacyjna w pracy nauczyciela. Zabawy i ¢wicze-
nia rozwijajace kreatywnos$¢ i innowacyjnos¢ dzieci i uczniow — tworczosé
werbalna, plastyczna, ruchowa, muzyczna. Srodki dydaktyczne w rozwija-
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METODYKA PRZEDMIOTOTWA MP

niu twoérczosci dzieciecej. Znaczenie zabaw twérczych w procesie rozwo-
ju dziecka.
Liczba godzin: 20

MP/04/01 Mapy pamieci w procesie uczenia

sie matego dziecka

Uczenie sie dziecka w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym. Mind mapping
— metoda wizualnego opracowania informacji z wykorzystaniem poje¢, skoja-
rzen, symboli, obrazéw, haset i zwrotéw. Obrazkowe mapy pamieci jako sposéb
narozwijanie zainteresowan i budowanie wiedzy o otaczajacym $wiecie. Wspot-
praca z rodzicami na rzecz procesu uczenia sie i motywowania dziecka do nauki.

Liczba godzin: 6

MP/05/01 Teatr Kamishibai - zabawa i nauka

Zatozenia, cele, sposoby wykorzystania teatru Kamishibai w procesie ucze-
nia sie i nauczania. Innowacyjnos¢ i kreatywnos$¢ — warunki realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego i ksztatcenia ogélnego. Tworzenie
spektakli w teatrze Kamishibai — przyktady dobrych praktyk.

Liczba godzin: 6

MP/06/01 Gry i zabawy muzyczne

Zabawy rozwijajace stuchanie i koncentracje. Tworzenie muzycznych , gier plan-
szowych”. Zabawy stuzace rozwojowi umiejetnosci twoérczych. Podstawowe
kroki i figury wybranych tafcéw ludowych.

Liczba godzin: 14

MP/07/01 Bajki i opowiesci ruchowo-muzyczne

Analiza dzieta muzycznego. Tworzenie fabularyzacji dzieta muzycznego. Two-
rzenie opowiesci muzyczno-ruchowych. Wykorzystanie instrumentarium Orffa
na zajeciach z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

Liczba godzin: 14

MP/08/01 Jak pracowac z piosenka

24

Piosenka — podstawowa forma umuzykalnienia dzieci. Uktady ruchowe do pio-
senek. Aranzacje instrumentalno-wokalne piosenek. Wykorzystanie piosenek
w przedstawieniach teatralnych. Rozwdj muzyczny dziecka w przedszkolu i szkole.

Liczba godzin: 14
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METODYKA PRZEDMIOTOTWA MP

MP/09/01 Tance i zabawy ludowe dla najmtodszych

Poznanie podstawowych krokéw wybranych polskich tancéw ludowych réz-

nych regionéw. Tworzenie uktadéw choreograficznych. Nabycie umiejetnosci

ksztattowania estetyki ruchu. Zabawy ludowe w codziennej pracy z dzie¢mi.
Liczba godzin: 14

MP/10/01 Zabawy a ¢wiczenia fizyczne w przedszkolu

Znaczenie przestrzeni i ruchu w rozwoju dziecka. Stosowanie zabaw i ¢wiczen
fizycznych w przedszkolu z uwzglednieniem réznicy miedzy zabawa a ¢wicze-
niami fizycznymi w pracy z dzie¢mi. Stosowanie wtasciwie dobranych metod
i fForm aktywnosci ruchowej dzieci w wieku przedszkolnym.

Liczba godzin: 6

MP/11/01 Przedszkolak badaczem - wielozmystowe
poznawanie Swiata poprzez
udziat dziecka w zabawach

Zabawy badawcze - istota, cechy. Rola nauczyciela w rozwijaniu postawy ba-
dawczej u dziecka. Preferowane style uczenia sie dzieci i ich znaczenie dla efek-
tywnego ksztatcenia. Rola doswiadczen, eksperymentéw i obserwacji w pozna-
waniu $wiata.

Liczba godzin: 8

MP/12/01 Matematyka na dywanie - gry
i zabawy dla najmtodszych

Podstawa programowa wychowania przedszkolnego a rozwijanie kompeten-
¢ji matematycznych. Myslenie komputacyjne — zabawy z programowania. Ma-
tematyka w dziataniu — zabawa i ruch. Warsztat pracy nauczyciela — przyktady
dobrej praktyki.

Liczba godzin: 8

MP/13/01 Metoda projektu w edukacji wczesnoszkolnej
i wychowaniu przedszkolnym

Metoda projektu - zatozenia, cele, rodzaje, etapy. Zadania projektowe dla
uczniéw - realizacja nowej podstawy programowej. Formy prezentacji projektu
edukacyjnego - przyktady dobrych praktyk. Wartosci dydaktyczne i wychowaw-
cze projektéw edukacyjnych.

Liczba godzin: 8
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METODYKA PRZEDMIOTOTWA MP

MP/14/01 ».Rabarbar Barbary, szczaw Szczepana” -
zabawy logopedyczne w przedszkolu i szkole

Wady wymowy - jak je rozpozna¢? Rodzaje wad wymowy. Cwiczenia oddecho-
we i gtosowe. Cwiczenia narzagdéw mowy oraz dykgji.
Liczba godzin: 8

MP/15/01 Gry i zabawy matematyczne
w edukacji wczesnoszkolnej

Wybrane gry i zabawy matematyczne stosowane podczas zaje¢ z mtodszym
uczniem. Projektowanie zaje¢ matematycznych z wykorzystaniem gier i za-
baw matematycznych dostosowanych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
uczniéw.

Liczba godzin: 6

MP/16/01 Formy wypowiedzi pisemnej w klasach
I-111 szkoty podstawowej

Formy wypowiedzi w podstawie programowej. Metodyka wprowadzania no-
wej formy wypowiedzi. Specyfika dtuzszych form wypowiedzi obowigzujgcych
w szkole podstawowej — metodyka redagowania opowiadania, opisu, charak-
terystyki, sprawozdania, listu. Ocenianie réznych form wypowiedzi — kryteria
oceny.

Liczba godzin: 14

MP/17/01 Programowanie na dywanie i na komputerze
w edukacji wczesnoszkolnej

Cwiczenia bez komputera wprowadzajace do nauki programowania. Serwisy in-
ternetowe w nauce programowania.
Liczba godzin: 6

MP/18/01 Baltie w edukacji wczesnoszkolnej

Podstawy obstugi programu Baltie. Budowanie scen. Czarowanie obrazkéw.
Przyktady ¢wiczen dla dzieci.
Liczba godzin: 6
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METODYKA PRZEDMIOTOTWA MP

MP/19/01 Konstruowanie i modyfikowanie
programu nauczania jezyka polskiego

Prawne aspekty tworzenia, modyfikowania i funkcjonowania programu naucza-
nia. Program nauczania a planowanie pracy nauczyciela. Dydaktyczne, spotecz-
ne i psychologiczne aspekty programu nauczania. Etapy konstruowania progra-
mu nauczania. Struktura programu nauczania. Analiza przedmiotowej podsta-
wy programowej w kontekscie tworzenia programu nauczania. Opracowanie
fragmentu programu nauczania dla wybranego obszaru podstawy programo-
wej jezyka polskiego.

Liczba godzin: 12

MP/20/01 Czytelnictwo dzieci i mtodziezy

Czytelnictwo dzieci i mtodziezy w $wietle najnowszych badan Instytutu Badan
Edukacyjnych i Biblioteki Narodowej. Skuteczne sposoby zachecania uczniéw
do czytania. Ocenianie czytelnictwa — perspektywy i putapki. Wspoétpraca szko-
ty z rodzicami i biblioteka publiczng w zakresie czytelnictwa ucznidw.

Liczba godzin: 14

MP/21/01 Formy wypowiedzi pisemnej w klasach
IV-VI szkoty podstawowej

Formy wypowiedzi w podstawie programowej. Metodyka wprowadzania no-
wej formy wypowiedzi. Specyfika dtuzszych form wypowiedzi obowiazujacych
w klasach IV-VI — metodyka redagowania opowiadania, opisu, charakterystyki,
sprawozdania, listu. Ocenianie réznych form wypowiedzi - kryteria oceny.
Liczba godzin: 14

MP/22/01 Formy wypowiedzi pisemnej w klasach
VIl i VIl szkoty podstawowej

Formy wypowiedzi w nowej podstawie programowej. Metodyka wprowadza-
nia nowej formy wypowiedzi. Specyfika dtuzszych Form wypowiedzi obowigzu-
jacych w klasach VIl i VIII szkoty podstawowej — metodyka redagowania opo-
wiadania twérczego, opisu, charakterystyki, opisu obrazu, rozprawki. Ocenia-
nie roznych form wypowiedzi — kryteria oceny.

Liczba godzin: 12
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METODYKA PRZEDMIOTOTWA MP

MP/23/01 »Pusta kartka” - metody pracy z uczniami

majacymi trudnosci w pisaniu wypracowan

Przyczyny trudnosci dzieci i mtodziezy w redagowaniu prac pisemnych. Psycho-
logiczne, spoteczne i metodyczne aspekty nauki pisania tekstéw. Rola wycho-
wania w nauczaniu pisania. Odpowiedzialno$¢ za stowo w nauczaniu poloni-
stycznym. Techniki pracy z dzie¢mi i mtodzieza. Metody oceniania prac pisem-
nych. Rola egzaminéw zewnetrznych w dydaktyce pisania. Programowe i poza-
programowe formy wypowiedzi pisemnej. Model nauczyciela polonisty jako mi-
strza stowa.

Liczba godzin: 16

MP/24/01 Jak skutecznie uczy¢ sktadni i interpunkcji?

Sktadnia i interpunkcja w podstawie programowej na poszczegélnych etapach
ksztatcenia. Przyczyny trudnosci w nauczaniu sktadni i interpunkgji. Metodyka
nauczania sktadni. Metodyka nauczania interpunkgcji. Sposoby oceniania sktad-
ni i interpunkgji.

Liczba godzin: 12

MP/25/01 »Korrida” - metody klasyfikowania btedow

w kontekscie Swiadomosci jezykowej uczniow

Jezykoznawcze klasyfikacje btedéw. Klasyfikacja btedéw w podstawie progra-
mowej. Klasyfikacja btedéw jako narzedzie metodyczne. Klasyfikacja btedow
a ocenianie ksztattujace. Klasyfikacja btedéw a egzaminy zewnetrzne.

Liczba godzin: 8

MP/26/01 Zabawy literackie w ksztatceniu polonistycznym

Zabawy literackie i kreatywnos¢ jezykowa w podstawie programowej. Metody-
ka prowadzenia zabaw literackich. Przyktadowe zabawy literackie: biografiot,
moskalik, geografiot, lepiej, odwddki, pocztéwka niebanalna, limeryk, haiku,
sze$c¢ stéw. Zasady oceniania tworczosci jezykowej dzieci i mtodziezy.

Liczba godzin: 6

MP/27/01 Retoryka w ksztatceniu polonistycznym

28

Podstawowe pojecia i zasady retoryki w ujeciu klasycznym i wspdtczesnym.
Miejsce retoryki w podstawie programowej i w szkole. Rozmowa jako retorycz-
ne porozumienie (skuteczne stuchanie, formutowanie pytan i wtasnego stano-
wiska, polemika). Teza, argument, przyktad, wniosek. Konstruowanie i reda-
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METODYKA PRZEDMIOTOTWA MP

gowanie wypowiedzi (forma gatunkowa, spdjnos¢ jezykowa, budowa akapitu,
$rodki wyrazu).
Liczba godzin: 8

MP/28/01 Metodyka recytacji

Zasady wyboru tekstu do recytacji. Fazy przygotowania tekstu do recytagcji.
Cwiczenia artykulacyjne. Kryteria oceny recytacji. Zasady organizacji konkur-
soOw recytatorskich.

Liczba godzin: 8

MP/29/01 Egzamin osmoklasisty z jezyka
polskiego w zreformowanej szkole

Charakterystyka egzaminu 6smoklasisty z jezyka polskiego. Lektury obowigz-
kowe i nadobowigzkowe na egzaminie. Egzaminacyjne kryteria oceniania wy-
pracowan. Analiza przyktadowych arkuszy egzaminacyjnych.

Liczba godzin: 8

MP/30/01 Zmiany programowe w edukacji polonistycznej
w szkotach ponadpodstawowych

Konstrukcja nowej podstawy programowej z jezyka polskiego. Ciagtos¢ eduka-
¢ji polonistycznej. Status lektur w nowej podstawie programowej. Formy wy-
powiedzi pisemnej w szkole ponadpodstawowej. Retoryka w edukacji poloni-
stycznej.

Liczba godzin: 6

MP/31/01 Analiza dzieta plastycznego
w edukacji polonistycznej

Jak opisywac i interpretowac sztuke? Jezyk sztuki — srodki wyrazu plastyczne-
go —zagadnienia z zakresu historii sztuki - ikonografia. Schemat analizy formal-
nej dzieta plastycznego. Metody i formy pracy z dzietem plastycznym w zrefor-
mowanej szkole podstawowe;j.

Liczba godzin: 8

MP/32/01 Warunki i sposoby realizacji nowej
podstawy programowej z plastyki

Analiza warunkéw i sposobdw realizacji podstawy programowej. Kreatywne
i innowacyjne metody pracy na lekcjach plastyki. Praca metoda projektu - za-
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METODYKA PRZEDMIOTOTWA MP

sady, przyktady, formy realizacji. Instytucje wspierajgce szkote w realizacji pod-
stawy programowe;j.
Liczba godzin: 6

MP/33/01 Rzezba nie jest trudna - proste techniki

rzezbiarskie w edukacji plastycznej

Organizacja warsztatu — narzedzia i przybory. Podstawowe techniki i materiaty
rzezbiarskie. Instalacje i kompozycje z gotowych elementow.
Liczba godzin: 12

MP/34/01 Grafika nie jest trudna - proste techniki

graficzne w twoérczosci plastycznej

Organizacja warsztatu — narzedzia i przybory. Techniki graficzne w szkole — druk
strukturalny, kalkograf, stempel, frottage. Techniki mieszane i monotypia.
Liczba godzin: 6

MP/35/01 Realizacja nowej podstawy programowej

z historii w zreformowanej szkole podstawowej

Nowa podstawa programowa z historii w szkole podstawowej — analiza tresci
ksztatcenia. Planowanie pracy dydaktycznej z uwzglednieniem réznic progra-
mowych okresu przejSciowego. Wypracowanie propozycji uzupetnienia tresci
ksztatcenia o zagadnienia utatwiajace uczniom zrozumienie wybranych proce-
séw — dotyczy klas VIIi VIII. Edukacja historyczna w szkole podstawowej — cele
i wymagania. Propozycje rozwigzan dydaktycznych wspierajacych efektywny
przebieg procesu dydaktycznego.

Liczba godzin: 8

MP/36/01 Edukacja regionalna w stulecie

30

odzyskania niepodlegtosci

Analiza tresci ksztatcenia ze szczegélnym uwzglednieniem edukacji regional-
nej i patriotycznej. Planowanie pracy dydaktycznej z uwzglednieniem tematy-
ki rocznicowej. Legionowe tradycje Szczypiorna. Wybrane zrédta historyczne
i opracowania przedstawiajace proces odradzania sie panstwa polskiego w po-
tudniowo-wschodniej Wielkopolsce. Przyktady dziatan kultywujacych pamieé
o powstaniu wielkopolskim. Szlakiem powstania wielkopolskiego — wybrane
propozycje tras wycieczek szkolnych w potudniowej Wielkopolsce.

Liczba godzin: 8

INFORMATOR 2018 / 2019



METODYKA PRZEDMIOTOTWA MP

MP/37/01 Realizacja nowej podstawy programowej
z geografii w zreformowanej szkole podstawowej

Analiza poréwnawcza starej i nowej podstawy programowej z uwzglednieniem
roéznic okresu przejsciowego. Cele, wymagania, warunki realizacji edukacji geo-
graficznej w zreformowanej szkole podstawowej. Metody, techniki i narzedzia
dydaktyczne utatwiajace realizacje celéw. Egzamin ésmoklasisty z geografii
w zreformowanej szkole podstawowej.

Liczba godzin: 6

MP/38/01 »Cudze chwalicie, swego nie znacie” -
wykorzystanie ,,mojej matej ojczyzny”
jako miejsca zajec terenowych

Miejsce zajec terenowych w nowej podstawie programowej ksztatcenia ogél-
nego z geografiidla lll etapu edukacyjnego. Znaczenie zajec terenowych w edu-
kacji geograficznej mtodego pokolenia. ,,Bank pomystéw dla geograféw” — two-
rzenie scenariuszy zaje¢ terenowych, kart pracy z zastosowaniem atrakcyjnych
metod pracy. Zajecia terenowe z geografii jako przyktad wykorzystania korela-
¢ji miedzyprzedmiotowe;j.

Liczba godzin: 6

MP/39/01 Myslenie algorytmiczne na matematyce
w klasach IV-VIII szkoty podstawowej

Myslenie matematyczne, naukowe, algorytmiczne. Wykorzystanie narzedzi ma-
tematycznych w modelowaniu rzeczywistos$ci, dostrzeganiu regularnosci, po-
dobienstw oraz analogii. Kreatywne rozwigzywanie probleméw z wykorzysta-
niem TIK.

Liczba godzin: 8

MP/40/01 Eksperymentowanie matematyczne
w klasach IV-VIII szkoty podstawowej

Eksperyment a doswiadczenie. Samodzielne zdobywanie wiedzy z wykorzysta-
niem kart eksperymentéw. Wykorzystanie arkusza kalkulacyjnego Excel w eks-
perymentach matematycznych.

Liczba godzin: 8
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MP/41/01 Wykorzystanie oprogramowania GeoGebra

w pracy nauczyciela matematyki

Instalowanie i uruchamianie programu GeoGebra. Korzystanie z gotowych aple-
téw wykonanych w GeoGebrze. Wykonywanie konstrukgcji geometrycznych. Za-
stosowanie suwakéw, pél wyboru i warunkowej widocznosci obiektéw. Tworze-
nie wykreséw funkgji. Wstawianie statycznych i dynamicznych tekstéw. Proste
zastosowania widoku arkusza i CAS. Tworzenie dynamicznych kart pracy. Two-
rzenie interaktywnych materiatéw dydaktycznych z zastosowaniem programu
GeoGebra.

Liczba godzin: 12

MP/42/01 GeoGebra w nauczaniu stereometrii

Instalowanie i uruchamianie programu GeoGebra. Oméwienie narzedzi wido-
ku grafiki 3D. Tworzenie modeli graniastostupéw, ostrostupéw i bryt obroto-
wych w 3D. Przekroje wieloscianéw i bryt obrotowych ptaszczyznami. Animo-
wane siatki wieloscianéw.

Liczba godzin: 6

MP/43/01 Egzamin 6smoklasisty z matematyki

w zreformowanej szkole podstawowej

Charakterystyka egzaminu ésmoklasisty z matematyki. Typy i formy zadan na
egzaminie. Punktowanie rozwigzan zadan otwartych. Opis i analiza zadan eg-
zaminacyjnych. Plan i kartoteka arkusza egzaminacyjnego. Strategie i metody
rozwigzywania zadan egzaminacyjnych. Analiza przyktadowych arkuszy egza-
minacyjnych.

Liczba godzin: 8

MP/44/01 Programowanie w klasach IV-VI

32

szkoty podstawowej

Serwisy internetowe wspomagajace nauke programowania. Baltie — programo-
wanie przy pomocy czarodzieja. Scratch — programowanie wizualne. Konkursy
programistyczne dla uczniéw.

Liczba godzin: 12
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MP/45/01 Programowanie w klasach VII-VlII
szkoty podstawowej

Serwisy internetowe w nauce programowania. Baltie i Scratch — wizualne jezyki
programowania. C++ i Python - tekstowe jezyki programowania.
Liczba godzin: 24

MP/46/01 Programowanie w Scratchu dla poczatkujacych

Podstawy obstugi Srodowiska programistycznego Scratch. Podstawowe bloki
do tworzenia scen. Rysunki i animacje. Tworzenie prostych gier i prezentacji.
Liczba godzin: 6

MP/47/01 Programowanie w Scratchu dla zaawansowanych

Algorytmy wykorzystujace warunki. Algorytmy wykorzystujace petle. Wybrane
zaawansowane algorytmy dla starszych klas szkét podstawowych.
Liczba godzin: 6

MP/48/01 Arduino - podstawy mechatroniki w Scratchu

Programowa sygnalizacja dioda LED. Sterowanie oSwietleniem przy pomocy
przyciskéw. Odczytywanie i wizualizacja danych z czujnikéw (czujnik tempera-
tury, fotorezystor). Sterowanie wyswietlaczem LCD. Podstawy $rodowiska Ar-
duino IDE.

Liczba godzin: 12

MP/49/01 Algorytmika w Javie

Instalacja Srodowiska Java i Netbeans. Podstawy programowania w Javie. Wa-
runki, petle, tablice. Metody i rekurencja. Klasa i obiekt danej klasy.
Liczba godzin: 12

MP/50/01 Programowanie z Ozobotami w pracy nauczyciela

Podstawy obstugi Ozobotéw. Sterowanie Ozobotami przy pomocy koloréw.
Sterowanie Ozobotami przy pomocy blokéw funkcjonalnych. Przyktady scena-
riuszy lekcji z wykorzystaniem Ozobotéw.

Liczba godzin: 12
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MP/51/01 Wychowanie komunikacyjne w szkole

Przepisy ruchu drogowego dotyczace zasad bezpiecznego poruszania sie po
drogach w oparciu o Prawo o ruchu drogowym i Ustawe o kierujacych pojaz-
dami. Bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy w ruchu drogowym. Wychowanie ko-
munikacyjne w szkole — przygotowanie uczniéw do uzyskania karty rowero-
wej i motorowerowej. Metodyka prowadzenia zaje¢ z wychowania komunika-
cyjnego. Elementy udzielania pierwszej pomocy.

Liczba godzin: 8

MP/52/01 Metodyka na lekcjach wychowania fizycznego

w Swietle realizacji podstawy programowej

Metodyka nauczania réznorodnych umiejetnosci ruchowych podczas realizacji
tresci podstawy programowej z wychowania fizycznego.
Liczba godzin: 6

MP/53/01 Jak napisac¢ wtasny program nauczania

z wychowania Fizycznego?

Podstawa programowa. Struktura programu. Cele szczegétowe i wymagania
edukacyjne. Procesy realizacji i procedury osiggania celéw. Ewaluacja przydat-
nosci programu i wdrazanie wnioskéw.

Liczba godzin: 6

MP/54/01 Zabawy i gry ruchowe w réznych

fFormach zajec w klasach I-11I

Miejsce zabaw i gier ruchowych w nowej podstawie programowej (zabawy
i gry tradycyjne, regionalne, narodowe, innych panstw). Klasyfikacja zabaw
oraz gier ruchowych. Metodyka gier i zabaw ruchowych. Oddziatywanie za-
baw i gier ruchowych na rozwéj cztowieka. Lekcja gier i zabaw ruchowych: tok
lekcji oparty na zabawach i grach ruchowych, dobér zabaw i gier ruchowych,
organizacja lekgji.

Liczba godzin: 12

MP/55/01 Zabawy i gry ruchowe w réznych

34

Formach zajec w klasach IV-VIII

Miejsce zabaw i gier ruchowych w nowej podstawie programowej (zabawy
i gry tradycyjne, regionalne, narodowe, innych panstw). Klasyfikacja zabaw
oraz gier ruchowych. Metodyka gier i zabaw ruchowych. Oddziatywanie za-
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baw i gier ruchowych na rozwdj cztowieka. Lekcja gier i zabaw ruchowych: tok
lekcji oparty na zabawach i grach ruchowych, dobér zabaw i gier ruchowych,
organizacja lekgji.

Liczba godzin: 14

MP/56/01 Pitka reczna - technika, taktyka, metodyka
nauczania na lekcjach wychowania fizycznego

Charakterystyka gry w pitke reczng. Metodyka nauczania techniki i taktyki pit-
ki reczne;j.
Liczba godzin: 12

MP/57/01 Metodyka nauczania konkurencji
lekkoatletycznych na lekcjach
wychowania fizycznego

Biegi sprinterskie ptaskie. Biegi wytrzymatosciowe (gry i zabawy wytrzymato-
Sciowo-biegowe). Biegi przez ptotki. Skoki lekkoatletyczne (klasyfikacja ¢wi-
czen skocznosciowych, skok w dal, skok wzwyz). Rzuty lekkoatletyczne (pitecz-
ka palantowa, oszczep, kula).

Liczba godzin: 12

MP/58/01 Pitka nozna - metodyka i systematyka ¢wiczen

Charakterystyka gry w pitke nozna. Metodyka nauczania techniki i taktyki pit-
ki noznej.
Liczba godzin: 8

MP/59/01 Gimnastyka korekcyjna w szkole

Metody i formy prowadzenia zaje¢ gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej.
Liczba godzin: 6

MP/60/01 Doradca zawodowy w szkole - motywacja
i wybér zawodu, szkoty dalszego ksztatcenia

Teoretyczne i prawne podstawy doradztwa zawodowego w szkole. Doradca za-
wodowy — cele, zadania, formy, metody pracy. Career coaching — planowanie
kariery zawodowej, wyznaczanie celéw zawodowych i osobistych.

Liczba godzin: 6

2018 / 2019 INFORMATOR



METODYKA PRZEDMIOTOTWA MP

MP/61/01 Prekariat

Nowe trendy w analizie struktury spotecznej. Teoria prekariatu, ,Wallstreet
protests”.
Liczba godzin: 6
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Projekty
edukacyjne
PE

PE/01/01 Przyjaciele Zippiego - miedzynarodowy
program promocji zdrowia psychicznego dzieci

Uczucia. Komunikacja. Nawigzywanie i zrywanie wiezi. Rozwigzywanie konflik-
téw. Przezywanie zmiany i straty. Dajemy sobie rade.
Liczba godzin: 12

PE/02/01 Apteczka Pierwszej Pomocy Emocjonalnej

Apteczka skarbéw — jak leczy¢ rany duszy? Optymizm — mysl pozytywnie, wtedy
jest tatwiej! Przyjazn — okazuj mitos¢ i przyjazn! Kreatywnos$¢ — ucz sie cate zycie,
odkrywaj i wzmacniaj swoje talenty! Wytrwatos$¢ — nie poddawaj sie, sukces w zyciu
to bieg na dtugi dystans! Zdrowie fizyczne — dbaj o zdrowie i ¢wicz codziennie - to
poprawia samopoczucie! Szczeros$¢ — nie komplikuj niepotrzebnie swojego zycia!
Zyczliwoé¢ — prébuj zrozumied i wspiera¢ innych! Wdziecznoé¢ — okazuj wdziecz-
nosc¢ za wszystko, co cie spotyka! Marzenia — wyznaczaj sobie cele i snuj marzenia!
Liczba godzin: 14

PE/04/01 Blizej domu - polskie drogi do
niepodlegtosci. Edukacja regionalna
w potudniowo-wschodniej Wielkopolsce

Zadania i cele edukacji regionalnej i patriotycznej na przyktadzie realizacji zada-
nia publicznego ,,Blizej domu - polskie drogi do niepodlegtosci”.
Liczba godzin: 4
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Pomoc psychologiczno-
-pedagogiczna
PP

PP/01/01 Uczen ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi w szkole i przedszkolu

Charakterystyka specjalnych potrzeb edukacyjnych. Dostosowanie wy-
magan edukacyjnych w praktyce. Przepisy prawa oswiatowego w za-
kresie udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
ksztatcenia specjalnego i indywidualnego nauczania. Formy pomocy psy-
chologiczno-pedagogicznej. Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeu-
tyczny.

Liczba godzin: 6

PP/02/01 Funkcjonowanie ucznia w zespole
rowiesniczym - gry i zabawy diagnozujace
predyspozycje i trudnosci ucznia

Grupa i role grupowe - definicje i rodzaje. Model rozwoju procesu grupowe-

go. Moje miejsce w grupie — jakie gram role i dlaczego? Jaki jestem, czyli rola

temperamentu. Preferencje percepcji i dominujacej pétkuli mézgowe;j.
Liczba godzin: 6

PP/03/01 Praca z uczniem zdolnym - od diagnozy
do przyktadow dobrych praktyk

Praca z uczniem zdolnym — podstawy prawne, przyktady dobrych praktyk.
Procedury i narzedzia pozwalajace rozpoznawac zainteresowania i uzdol-
nienia ucznidw. Strategie uczenia sie i nauczania wspierajgce aktywnosé
ucznia i rozwdj uzdolnien. Rola skojarzen w budowaniu atmosfery sprzyja-
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jacej uczeniu sie — dydaktyka twérczosci w pracy z uczniem zdolnym. Praca
z uczniem zdolnym - jak przygotowaé wzorcowy scenariusz zajec?
Liczba godzin: 8

PP/04/01 Depresja u dzieci i mtodziezy — problem
ucznia, problem rodziny, problem szkoty

Objawy depresji, zaburzen nastroju, autoagresji u dzieci i mtodziezy. Ryzyko
i ocena zachowan samobéjczych u ucznia z objawami depresyjnymi. Proce-
dury postepowania w sytuacjach autoagresji, depresji, ryzyka préby samo-
bdjczej. Dziatania szkoty w zakresie profilaktyki depresji i samobdjstw. Spo-
soby wsparcia ucznia z zaburzeniami emocjonalnymi i jego rodziny.

Liczba godzin: 8

PP/05/01 Funkcjonowanie ucznia z zespotem
Aspergera w szkole ogdélnodostepnej

Autyzm a zesp6t Aspergera. Diagnoza ucznia. Charakterystyka zespotu Asper-
gera (zaburzenia komunikacyjne, spoteczne, stereotypowe zachowania i zainte-
resowania) — formy pracy i terapia.

Liczba godzin: 6

PP/06/01 Autyzm - objawy, rodzaje i metody terapii

Zaburzenia ze spektrum autyzmu (ASD) — klasyfikacja, kryteria diagnostycz-
ne. Objawy autyzmu wczesnodzieciecego, autyzmu atypowego i zespo-
tu Aspergera. Przyczyny autyzmu. Metody pracy terapeutycznej z osobami
z autyzmem.

Liczba godzin: 16

PP/07/01 Jak pomaga¢ uczniom radzic sobie ze
stanami emocjonalnymi, ktore przeszkadzaja
im w dobrym zachowaniu i nauce?

Co to sg emocje i skad sie biora? Rola emocji jako wskaznika rodzaju i jakosci sy-
tuacji problemowej. Btedy i bariery komunikacyjne, czyli czego nie robi¢. Jak
poméc dziecku w radzeniu sobie z , przeszkadzaczami”? Jak uczy¢ okazywania
emodji, by nie rani¢ siebie i innych?

Liczba godzin: 6
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PP/08/01 Wprowadzenie do alternatywnych
i wspomagajacych metod komunikacji - AAC

Podstawy teoretyczne AAC. Rodzaje systemoéw komunikacyjnych: znaki ma-
nualne (jezyk migowy, daktylografia, gesty Makaton), znaki graficzne (pikto-
gramy, symbole Makaton, symbole Blissa, PCS), znaki przestrzenno-dotykowe.
Etapy wprowadzania symboli graficznych. Techniki postugiwania sie symbola-
mi graficznymi.

Liczba godzin: 8

PP/09/01 Granice w zyciu nastolatkow -
szansa czy koniecznos¢

Nauczyciel, ktéry ma okreélone granice. Swiat nastolatkéw — okres wielkich
zmian. Cztery kotwice w stawianiu granic. Powszechne problemy nastolatkéw
—jak sobie z nimi radzi¢?

Liczba godzin: 6

PP/10/01 »Skrzynka z narzedziami”, czyli r6zne
sposoby na trudne zachowania dziecka

Zachowanie: jak je definiowac¢ i mierzy¢? Analiza zachowania, czyli co na nie
wptywa. Skrzynka z narzedziami — metody postepowania przed i po wystapie-
niu trudnego zachowania dziecka. Wspétpraca ze Srodowiskiem szkolnym i ro-
dzinnym.

Liczba godzin: 6

PP/11/01 Gry psychologiczne. Jak radzi¢ sobie
w kontakcie z trudnym uczniem lub rodzicem?

Moja wewnetrzna gra — gtos rodzica, dziecka i dorostego. Autodiagnoza wta-
snego stylu komunikacyjnego w ujeciu analizy transakcyjnej. Gra psychologicz-
na: istota, przebieg, mechanizmy, funkcje. Strategie i techniki komunikacyjne
utatwiajace przerwanie gry. Radzenie sobie w sytuacjach trudnych w kontakcie
z uczniem lub rodzicem.

Liczba godzin: 6
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PP/12/01 Jak sobie radzi¢ z trudnymi i prowokacyjnymi

zachowaniami uczniéw?

Charakterystyka zachowan trudnych i prowokacyjnych. Przyczyny zacho-
wan trudnych — czynniki tkwigce w uczniu i nauczycielu. Wglad w siebie i re-
guty dla regut jako fundament pracy z uczniem. Metoda konstruktywnej
konfrontacji.

Liczba godzin: 6

PP/13/01 Zachowania agresywne wsrod uczniow

- praca z uczniem agresywnym
metod3 Treningu Kontroli Ztosci

Agresja i przemoc - rodzaje, zrédta, przyczyny. Czynniki wywotujace zto$¢ —
identyfikacja ztosci. Techniki zmniejszajace poziom gniewu i ztosci. Trening
Kontroli Ztosci jako kompleksowe podejscie do zagadnienia agresji.

Liczba godzin: 6

PP/14/01 Trening Umiejetnosci Prospotecznych

jako program pracy z uczniem majgacym
trudnosci spoteczne i emocjonalne

Dlaczego nalezy uczy¢ umiejetnosci prospotecznych? Umiejetnosci wta-
$ciwe dla dzieci i mtodziezy. Poczuj to na wtasnej skérze — ,radzenie so-
bie z presjg grupy”. Identyfikowanie i diagnozowanie uczniéw do Trenin-
gu Umiejetnosci Prospotecznych. Planowanie, rozpoczynanie i wdrazanie
nauki umiejetnosci prospotecznych. Trening umiejetnosci praktycznych -
warsztat pracy nauczyciela.

Liczba godzin: 12

PP/15/01 Budowanie poczucia wtasnej

42

wartosci dzieci i mtodziezy

Definicja poczucia wtasnej wartosci. Filary poczucia wtasnej wartosci. Wa-
runki adekwatnej samooceny. Przekonania a poczucie wtasnej wartosci.
Wiersze z pozytywna energig — ¢wiczenia, gry i zabawy stosowane pod-
czas zajec profilaktycznych. Autorski program profilaktyczno-wychowaw-
czy ,Podréz ku wartosciom”.

Liczba godzin: 8
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PP/16/01 Motywowanie uczniow do nauki. Jak sprawi¢,
aby uczniowie uczyli sie z przyjemnoscia?

Natura motywacji i najwazniejsze mity na temat motywowania. Przeglad teorii
motywacji w kontekscie pracy z uczniem. Motywowanie uczniéw do aktywnosci
podczas zajec lekcyjnych. Zasady skutecznego planowania.

Liczba godzin: 6

PP/17/01 Nie bdj sie konfliktow - jak dojs¢ do
rozwigzania wygrany-wygrany?

Konflikty — pojecie, przyczyny, rodzaje. Dlaczego ludzie ktéca sie ze sobg i wal-
cz3? — psychologiczne uwarunkowania konfliktu. Pie¢ najczesciej spotykanych
sposobéw rozwigzywania konfliktéw. Poczuj to na wtasnej skérze, czyli jak roz-
wigzac konflikt ,bez porazek”.

Liczba godzin: 8

PP/18/01 Mediacja w szkole jako forma
rozwigzywania konfliktow

Konflikt — rodzaje, zrédta, psychologiczne uwarunkowania i przyczyny. Teore-
tyczne i praktyczne podstawy mediacji. Symulacje mediacji. Czym jest mediacja
w szkole i kto moze by¢ mediatorem?

Liczba godzin: 6

PP/19/01 Model pracy z uczniem zagrozonym
niedostosowaniem spotecznym

w Srodowisku szkolnym

Niedostosowanie spoteczne — przyczyny i zagadnienia diagnozy. Planowanie i ko-
ordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom zagrozonym nie-
dostosowaniem spotecznym oraz niedostosowanym spotecznie. Realizacja zajec
edukacyjnych — obowigzkowych i zaje¢ dodatkowych w pracy z uczniem niedosto-
sowanym spotecznie. Wskazéwki i propozycje doboru metod pracy do uwzgled-
nienia w IPET. Sposoby i strategie reagowania na sytuacje trudne w klasie.
Liczba godzin: 6

PP/20/01 Jak odkrywac oraz rozwijac talenty,
mocne strony i potencjat ucznia?

Podstawowe zatozenia koncepcji Adlerowskiej. Co musisz wiedzie¢ o talentach,
mocnych stronach i potencjale cztowieka? Negatywne cechy jako talent. Z cze-
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go i do czego jestem stworzony? Jak znalez¢ nasz sweet spot? Méj dziennik suk-
cesu, czyli planowanie przysztosci.
Liczba godzin: 8

PP/21/01 Muzykoterapia z elementami terapii tancem

Metody projekcyjno-wyobrazeniowe w terapii muzycznej (technika wolnych
skojarzen, kierowanej wyobrazni, metaforyczna). Metody komunikacyjne w mu-
zykoterapii (dialog instrumentalny, odgrywanie rél spotecznych). Dzieciece in-
strumenty perkusyjne w terapii. Tance integracyjne, tance na krzesetkach oraz
elementy choreoterapii psychologicznej. Metody relaksacyjne i treningowe
w muzykoterapii.

Liczba godzin: 12

PP/22/01 Zajecia korekcyjno-kompensacyjne z uczniem

niepetnosprawnym intelektualnie w stopniu
lekkim, umiarkowanym i znacznym

Zasady pracy rewalidacyjnej, zasady procesu rewalidacji, zasady ortodydakty-
ki — wspoétczesne tendencje i kierunki dziatan w podejsciu do procesu rewali-
dacji uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualna. Rola zajec¢ korekcyjno-kom-
pensacyjnych w rewalidacji uczniéow z niepetnosprawnoscia intelektualng - dia-
gnoza PP jako podstawa konstruowania indywidualnych programéw korekcyj-
no-kompensacyjnych. Rodzaje ¢wiczen korekcyjno-kompensacyjnych i dostoso-
wywanie ich do mozliwosci intelektualnych uczniéw. Konstruowanie autorskich
programow rewalidacyjnych pod katem mozliwosci i potrzeb ucznia.

Liczba godzin: 8

PP/23/01 Metodyka pracy z uczniem z niepetnosprawnoscia

44

intelektualng w szkole ogdolnodostepnej

Niepetnosprawnos$¢ umystowa — definicje i klasyfikacja. Charakterystyka dzieci
z niepetnosprawnoscia intelektualng (procesy poznawcze, emocjonalne i spo-
teczne). Metody i formy pracy z uczniem z niepetnosprawnoscia intelektual-
na. Sposoby pracy dydaktycznej dostosowane do potrzeb i mozliwosci ucznia
z niepetnosprawnoscia intelektualng. Jak pracowac z uczniem z niepetnospraw-
noscia intelektualng w stopniu lekkim na lekcjach przedmiotowych i zajeciach
edukacyjno-terapeutycznych?

Liczba godzin: 14
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SWS/01/01

SWS/02/01

SWS/03/01

SWS/04/01

SWS/05/01

Sieci wspotpracy
i samoksztatcenia
SWS

Siec¢ wspotpracy i samoksztatcenia
nauczycieli wychowania przedszkolnego

Liczba godzin:

Sie¢ wspotpracy i samoksztatcenia
nauczycieli wychowania przedszkolnego
miasta i gminy Jarocin

Liczba godzin:

Siec¢ wspotpracy i samoksztatcenia
- edukacja wczesnoszkolna

Liczba godzin:

Sie¢ wspotpracy i samoksztatcenia - lektury
w zreformowanej szkole podstawowej

Liczba godzin:

Sie¢ wspotpracy i samoksztatcenia
polonistow powiatu jarocinskiego

Liczba godzin:

12

10

17

30

16
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VYF[ I Sie¢ wspotpracy i samoksztatcenia
humanistow z gminy Przygodzice

Liczba godzin: 10

YO/ IB Siec¢ wspotpracy i samoksztatcenia -
warsztaty teatralne w pracy nauczyciela

Liczba godzin: 24

VALY JM Sie¢ wspotpracy i samoksztatcenia
nauczycieli plastyki

Liczba godzin: 10

SNVAYLEY Al Siec wspotpracy i samoksztatcenia
- myslenie wizualne w szkole

Liczba godzin: 25

VALY IM Sie¢ wspotpracy i samoksztatcenia
nauczycieli historii

Liczba godzin: 16

NVATARVOAM Siec wspotpracy i samoksztatcenia
nauczycieli geografii

Liczba godzin: 12

SVAYAPI[JM Sie¢ wspotpracy i samoksztatcenia
- programowanie w szkole

Liczba godzin: 6

VAYAEY Il Siec¢ wspotpracy i samoksztatcenia nauczycieli
wychowania fizycznego powiatu jarocinskiego

Liczba godzin: 15
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VALY JM Sie¢ wspotpracy i samoksztatcenia
nauczycieli przedmiotow zawodowych

Liczba godzin: 10

VAW Siec wspotpracy i samoksztatcenia -
uczeh w zespole rowiesniczym

Liczba godzin: 25

VAT IM Sie¢ wspotpracy i samoksztatcenia
pedagogow potudniowej Wielkopolski

Liczba godzin: 14
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Szkolenia
zespotow nauczycieli
SZN

YA VAV Warunki rozwijania kompetencji
czytelniczych oraz upowszechniania

czytelnictwa wsrod dzieci i mtodziezy

Skad sie biorg czytelnicy? - o socjalizacji do czytania. Wspétpraca szkoty z rodzi-
cami i biblioteka publiczng w zakresie czytelnictwa uczniéw. Czytelnictwo dzie-
ci i mtodziezy w Swietle ustalen Instytutu Badan Edukacyjnych. Skuteczne spo-
soby zachecania uczniéw do czytania.

Liczba godzin: 5

Yy4\T(YJ(Jl Roznorodne metody i programy
zwiekszajace skutecznos¢ uczenia sie

Organizacja i planowanie pracy umystowej ucznia. Superlearning, kinezjologia
edukacyjna, programowanie neurolingwistyczne (NLP) w edukacji. Edukacyjne
walory mnemotechnik.

Liczba godzin: 5

YA VXYW Efektywne uczenie si¢ - opracowanie
i zapamietywanie informacji

Znaczenie koncentracji uwagi w procesie zapamietywania, rola wyobrazni. Ak-
tywne uczenie sie, praca z tekstem, notowanie. Wybrane sposoby organizowa-
nia i zapamietywania materiatu. Podstawowe strategie mnemotechniczne - za-
sady, zastosowanie.

Liczba godzin: 5
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YA VLYY Specyfika pracy z uczniem mtodszym

(od kl. IV) w aspekcie zmian w systemie oswiaty

Rozwdj psychofizyczny ucznidéw w wieku 9-13 lat. Metody i formy pracy
z uczniami w wieku 9-13 lat. Warunki i sposdb realizacji nowej podstawy
programowej. Ocenianie ucznia na progu miedzy | a Il etapem edukacyjnym.

Liczba godzin: 5

Y4 V(LYYW Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty

Podstawy prawne dziatan wychowawczych i profilaktycznych w szkole.
Istota programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty. Diagnoza po-
trzeb rozwojowych i zagrozen wséréd nauczycieli, ucznidéw i rodzicéow. Bu-
dowanie programu wychowawczo-profilaktycznego. Ewaluacja osiagnied
celéw i procesu ewaluacji dziatan wychowawczo-profilaktycznych.

Liczba godzin: 5

Y4 VOIJ4W Jak budowaé wspotprace z uczniami?

Rola granic i zasad w budowaniu wspétpracy. Czego nalezy unika¢? Bte-
dy i bariery. Co warto robi¢, czyli pie¢ przykazan dla nauczycieli. Diagnoza
ucznia i klasy poprzez gry i zabawy psychologiczne.

Liczba godzin: 5

YAV Yk Action Learning - metoda zespotowego

rozwigzywania probleméw
edukacyjnych i wychowawczych

Cechy efektywnego zespotu. Wykorzystanie rél grupowych w pracy metoda
Action Learning. Zasady prowadzenia spotkan zespotu metoda Action Lear-
ning. Poszukiwanie rozwigzan probleméw wychowawczych i dydaktycznych
metodg Action Learning.

Liczba godzin: 5

YAVEY(X Mediacja w szkole jako forma
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rozwigzywania konfliktow

Konflikt — rodzaje, zrédta, psychologiczne uwarunkowania i przyczyny. Teo-
retyczne i praktyczne podstawy mediacji. Czym jest mediacja w szkole i kto
moze by¢ mediatorem? Rozmowa mediacyjna jako interwencja kryzysowa
i profilaktyka.

Liczba godzin: 5
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YAVLYOYM Agresja - zapobieganie, reagowanie, zgtaszanie.

Agresja i przemoc - definicje, rodzaje, kategorie zachowan. Szkoty agresji
- skad sie bierze agresja i co ze sobg niesie? Eliminowanie agresji — zespoty
indywidualnych czynnikéw ryzyka. Trening Kontroli Ztosci jako profilaktyka
iinterwencja. Obowigzki nauczyciela - procedury postepowania i wspotpra-
ca szkoty z instytucjami wsparcia.

Liczba godzin: 5

Y4 \JALV(XW Gry psychologiczne. Jak radzi¢ sobie
w kontakcie z trudnym uczniem lub rodzicem?

Moja wewnetrzna gra - gtos rodzica, dziecka i dorostego - a styl komunika-
¢ji i podejmowanie decyzji. Gra psychologiczna: istota, przebieg, mechani-
zmy, funkcje, sposoby przeciwdziatania. Przeglad najczestszych gier poja-
wiajacych sie w szkole. Radzenie sobie w sytuacjach trudnych w kontakcie
z uczniem lub rodzicem.

Liczba godzin: 5

YA\ VARV(XW Depresja u dzieci i mtodziezy - problem
ucznia, problem rodziny, problem szkoty

Rozpoznawanie objawoéw depresyjnych u dzieci i mtodziezy. Ryzyko i ocena
zachowan samobdjczych u ucznia z objawami depresyjnymi. Procedury po-
stepowania w sytuacjach autoagresji, depresji, ryzyka proby samobdjcze;j.
Rola szkoty w terapii i profilaktyce depresji.

Liczba godzin: 5

Y4\VAFY(XB Analiza opinii i orzeczen w praktyce szkolnej

Podstawy prawne opinii i orzeczen wydawanych przez poradnie psychologicz-
no-pedagogiczne. Rodzaje opinii i orzecze wydawanych przez poradnie psy-
chologiczno-pedagogiczne. Interpretacja diagnozy zawartej w opiniach i orze-
czeniach i sposoby wykorzystania jej w praktyce. Zalecenia zawarte w opi-
niach i orzeczeniach — interpretacja i zastosowanie w praktyce.

Liczba godzin: 5

Y4 \JAEY(}l Przygotowanie materiatow do
pracy z tablicg interaktywng

Oprogramowanie do tablicy interaktywnej. Przyktady wykorzystania tabli-
cy interaktywnej. Programy do tworzenia materiatéow interaktywnych. Przy-
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gotowanie lekcji z wykorzystaniem tablicy interaktywnej. Wybrane platfor-
my edukacyjne na lekcji z tablica interaktywna.
Liczba godzin: 5

YA\VALY(YW Zajecia rozwijajgce umiejetnos¢ uczenia

sie w zreformowanej szkole

Podstawy prawne organizacji zaje¢ rozwijajacych umiejetno$¢ uczenia
sie. Pedagogiczne, metodyczne i organizacyjne aspekty samoksztatcenia
ucznia. Przyktady rozwigzan metodycznych zaje¢ rozwijajacych umiejetnosé
uczenia sie dla ucznidéw klas I-lI, IV-VI i VII-VIII.

Liczba godzin: 5

YA VAEY(Yl Pierwsza pomoc przedmedyczna

Prawno-etyczne aspekty udzielania pomocy przedmedycznej. Bezpie-
czenstwo wtasne, poszkodowanego oraz miejsca zdarzenia — ocena zgod-
nie z wytycznymi Polskiej Rady Resuscytacji. Zadtawienia u oséb dorostych
i dzieci — postepowanie. Postepowanie podczas urazéw (krwotoki, ztama-
nia, zwichniecia, oparzenia, porazenia pragdem elektrycznym, porazenia pio-
runem, zatrucia).

Liczba godzin: 5

YA VAFXW Zagrozenia dla dziecii mtodziezy

w cyberprzestrzeni

Zagrozenia dla dzieci i mtodziezy w cyberprzestrzeni. Profilaktyka, ele-
menty prawa, procedury przeciwdziatania cyberprzemocy i cyberprzestep-
stwom. Modelowanie zachowan dzieci i mtodziezy wobec multimediéow
i TIK. Kontrola rodzicielska, kontrola konta uzytkownika, instalacja progra-
mu ochronnego na przyktadzie Beniamin 5.0.

Liczba godzin: 5

Y4 VAhJ(XB Edukacja wtaczajgca
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Czym jest edukacja wtaczajaca? Podstawy prawne edukacji wtaczajacej. Na
czym polega wtaczanie uczniéw? Zadania szkoty, zadania nauczyciela; ro-
dzaje orzeczen, podstawowe pojecia w ksztatceniu specjalnym, IPET. Orga-
nizacja procesu nauczania z uwagi na niepetnosprawnos¢ ucznia.

Liczba godzin: 5
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\Wspomaganie pracy
nauczycieli, szkoti placowek
WN

WN/01/01 Nauczyciel w roli opiekuna stazu

Podstawy prawne awansu zawodowego nauczycieli. Rola i zadania opiekuna stazu.
Planowanie rozwoju zawodowego nauczyciela. Narzedzia do monitorowania roz-
woju zawodowego, opinia opiekuna stazu. Jak wspiera¢ i wspomagac nauczyciela
w procesie rozwoju: informacja zwrotna, dokumentacja, egzamin.

Liczba godzin: 6

WN/02/01 Awans zawodowy - planowanie rozwoju
zawodowego nauczyciela stazysty

Podstawy prawne awansu zawodowego nauczyciela stazysty. Planowanie rozwoju
zawodowego na okres stazu: zadania, formy, terminy. Monitorowanie i dokumen-
towanie zadan i planu rozwoju zawodowego na okres stazu. Wymagania egzamina-
cyjne, postepowanie egzaminacyjne na stopien nauczyciela kontraktowego. Rozwdj
zawodowy i osobowy nauczyciela w szkole lub placéwce. Sesja pytan i odpowiedzi.
Liczba godzin: 6

WN/03/01 Awans zawodowy — zakonczenie stazu na
stopien nauczyciela kontraktowego

Podstawy prawne awansu zawodowego nauczyciela. Dokumentacja nauczyciela sta-

zysty: sprawozdanie za okres stazu, realizacja zadan. Postepowanie egzaminacyjne

na stopien nauczyciela kontraktowego. Rozwdéj zawodowy i osobowy nauczyciela.
Liczba godzin: 6

2018 / 2019 INFORMATOR



WSPOMAGANIE PRACY NAUCZYCIELI, SZKOt | PLACOWEK WN

WN/04/01 Awans zawodowy - planowanie rozwoju
zawodowego nauczyciela kontraktowego

Podstawy prawne awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego. Planowanie
rozwoju zawodowego na okres stazu: zadania, formy, terminy. Monitorowanie
i dokumentowanie zadan planu rozwoju zawodowego w okresie stazu. Wymaga-
nia egzaminacyjne, postepowanie egzaminacyjne na stopien nauczyciela miano-
wanego. Rozwoj zawodowy i osobowy nauczyciela w szkole lub placowce. Sesja
pytan i odpowiedzi.

Liczba godzin: 6

WN/05/01 Awans zawodowy - zakonczenie stazu na
stopien nauczyciela mianowanego

Podstawy prawne awansu zawodowego nauczyciela. Dokumentacja nauczyciela
kontraktowego: sprawozdanie za okres stazu, realizacja zadan. Postepowanie eg-
zaminacyjne na stopien nauczyciela mianowanego. Rozwoj zawodowy i osobowy
nauczyciela.

Liczba godzin: 6

WN/06/01 Awans zawodowy - planowanie rozwoju
zawodowego nauczyciela mianowanego

Podstawy prawne awansu zawodowego nauczyciela, mianowanego. Planowanie
rozwoju zawodowego na okres stazu: zadania, formy, terminy. Monitorowanie
i dokumentowanie zadan, planu rozwoju zawodowego na okres stazu. Wymagania
kwalifikacyjne na stopien nauczyciela dyplomowanego. Sesja pytan i odpowiedzi.
Liczba godzin: 6

WN/07/01 Awans zawodowy - zakonczenie stazu na
stopien nauczyciela dyplomowanego

Podstawy prawne awansu zawodowego nauczycieli. Dokumentacja nauczycie-
la kontraktowego: sprawozdanie za okres stazu, realizacja zadan. Postepowa-
nie kwalifikacyjne na stopien nauczyciela dyplomowanego. Rozwéj zawodowy
i osobowy nauczyciela — przyktady dobrych praktyk.

Liczba godzin: 6

WN/08/01 Kurs dla kierownikow wycieczek szkolnych

Krajoznawstwo i turystyka w pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoty. Przepisy
prawne regulujace organizacje turystyki. Organizacja wycieczek szkolnych. Obo-
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wiazki kierownika wycieczki. Metodyka organizowania szkolnych wycieczek tu-
rystyczno-krajoznawczych. Zasady bezpieczenstwa, zycia i zdrowia uczestnikow
wycieczek szkolnych. Zasady udzielania pomocy przedmedycznej. Zasady organi-
zadji turystyki kwalifikowanej.

Liczba godzin: 16

WN/09/01 Niezbednik wychowawcy klasy
- dokumentowanie zadan

Kompetencje i zadania wychowawcy klasy. Plan pracy wychowawczo-profilak-
tycznej klasy. Teczka wychowawcy klasy.
Liczba godzin: 6

WN/10/01 Coaching - sztuka zadawania pytan

Definicja coachingu. Techniki zadawania pytan. Wyznaczenie celu i budowanie
planu dziatan w ujeciu SMART. Metoda Motywacji Btyskawicznej. Prowadzenie
rozméw modelem GROW. Coaching zyciowy — narzedzia i metody prowadze-
nia sesji.

Liczba godzin: 12

WN/11/01 Zarzadzanie soba w czasie

Zasady zarzadzania czasem i planowania pracy. Wyznaczanie i realizacja celéw,
planéw, priorytetéw. Zasady delegowania zadan. ,Pomagacze” i ,utrudniacze”
w zarzadzaniu czasem. Metody wspierania uczniéw w zarzadzaniu soba w cza-
sie.

Liczba godzin: 8

WN/12/01 Redukcja stresu i budowanie odpornosci
psychicznej nauczyciela

Zrédta i objawy stresu. Znaczenie stresu dla zdrowia psychicznego i fizyczne-
go. Odpornos¢ psychicznaijej sktadowe. Przekonania na temat odpornosci psy-
chicznej (mity a rzeczywistos$¢). Miary odpornosci psychicznej. Odpornos¢ psy-
chiczna a zmeczenie. Odpornos$¢ psychiczna w edukacji. Narzedzia rozwoju od-
pornosci psychicznej: zdrowe myslenie, wizualizacja, regulowanie emocji, kon-
trolowanie uwagi, wyznaczanie celéw i inne.

Liczba godzin: 8
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WN/13/01 Wypalenie zawodowe

Wypalenie zawodowe - pojecie, zatozenia. Symptomy wypalenia zawodowego
nauczycieli. Autodiagnoza poziomu wypalenia zawodowego. Sposoby przeciw-
dziatania wypaleniu zawodowemu.

Liczba godzin: 6

WN/14/01 Skuteczne sposoby zapamietywania i uczenia sie

Podstawowe prawidtowosci uczenia sie i nauczania. Dominacje potkulowe
a skuteczne sposoby uczenia sie. Wykorzystanie wyobrazni i skojarzefn w pro-
cesie zapamietywania. Przyktady skutecznych sposobéw zapamietywania ma-
teriatu. Cwiczenia koncentracji uwagi. Mnemotechnika — przyktady zastoso-
wania.

Liczba godzin: 8

WN/15/01 Jak doskonali¢ pamiec¢? Mnemotechniczne

sposoby zapamietywania informacji

Znaczenie motywacji i uwagi w procesie zapamietywania, rola wyobrazni.
Wspotczesne strategie mnemotechniczne. Réznorodne sposoby zapamietywa-
nia informacji z wykorzystaniem mnemotechnik.

Liczba godzin: 12

WN/16/01 Myslenie obrazowe jako aktywny i tworczy

sposob nauczania-uczenia sie

Zmiany w sposobach komunikowania sie i przekazywania wiedzy: model oralny
i piSmienny. Rola jezyka oraz wyobrazni w procesie porzadkowania i zapamie-
tywania wiedzy. Wykorzystanie myslenia obrazowego w porzadkowaniu i zapa-
mietywaniu informacji.

Liczba godzin: 6

WN/17/01 Sketchnoting w edukagji

56

Podstawy myslenia wizualnego. Techniki i narzedzia stosowane w sketch-
notingu. Struktura notatki graficznej i zarzadzanie trescig. Zastosowania
w edukagji.

Liczba godzin: 8
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WN/18/01 Lapbook - kreatywna metoda dydaktyczna

Lapbook — idea i zastosowanie. Lapbookowe ABC — zasady wykonania lapbo-
oka. Scenariusze zaje¢ edukacyjnych zgodnych z podstawg programowa ksztat-
cenia ogbélnego z zastosowaniem metody lapbook.

Liczba godzin: 6

WN/19/01 Wiosenne i Swigteczne inspiracje plastyczne

Techniki plastyczne wykorzystywane do tworzenia prac o tematyce wiosenne;j
i Swigtecznej. Dekoracje wiosenne i Swigteczne z papieru i surowcow wtoérnych.
Liczba godzin: 6

WN/20/01 Zimowe i Swigteczne inspiracje plastyczne

Techniki plastyczne wykorzystywane do tworzenia prac o tematyce zimowe;j
i Swigtecznej. Dekoracje zimowe i $wigteczne z papieru i surowcéw wtérnych.
Liczba godzin: 6

WN/21/01 Multimedia w pracy nauczyciela

Fotografowanie i filmowanie przy pomocy aparatu i kamery cyfrowej. Obrébka
zdjec i filméw oraz ich prezentacja. Obrébka dzwieku.
Liczba godzin: 12

WN/22/01 Podstawy C++

Instalacja Srodowiska oraz podstawowe operacje arytmetyczne i tekstowe. Wy-
korzystanie instrukcji warunkowych, iteracyjnych i rekurencji w funkcjach. Pod-
stawowe struktury danych. Operacje na listach. Wtasnosci liczb catkowitych.
Elementy kryptografii.

Liczba godzin: 16

WN/23/01 Emaze - alternatywa dla Prezi i PowerPointa

Zasady tworzenia prezentagji. Tekst, grafika i zdjecia. Filmy, dZzwieki, animacje.
Obrébka zdje¢ cyfrowych na potrzeby prezentacji.
Liczba godzin: 12
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WN/24/01 PowerPoint - profesjonalne

prezentacje multimedialne

Zasady tworzenia prezentacji. Tekst, grafika, zdjecia, filmy i dZwieki na slajdach.
Animowanie obiektéw. Obrébka zdjec¢ cyfrowych na potrzeby prezentagji.
Liczba godzin: 6

WN/25/01 Office 365 w pracy nauczyciela

Wspotpraca na lekgji i w domu. Przechowywanie materiatobw w chmurze. Przy-
gotowanie ankiet i testow. Prezentacja przygotowanych materiatéw w chmurze.
Liczba godzin: 12

WN/26/01 Zasoby cyfrowe w Internecie

Efektywne szukanie zasobow edukacyjnych w sieci. Zasady gramatyki wyszu-
kiwania informacji: jak wpisywac zapytania w wyszukiwarki i metawyszukiwar-
ki. Narzedzia do wyszukiwania materiatow przydatnych w edukacji. Inne mate-
riaty w sieci.

Liczba godzin: 6

WN/27/01 Biblioteki cyfrowe - korzystanie z zasobow

Sprzet i zasady udostepniania zasobéw w polskich i zagranicznych bibliotekach
cyfrowych. Oprogramowanie niezbedne do korzystania z bibliotek cyfrowych.
Zasady szukania, korzystania i pobierania materiatéw w bibliotekach cyfrowych.
Wyszukiwanie wybranych materiatéw edukacyjnych w bibliotekach cyfrowych.

Liczba godzin: 4

WN/28/01 Tworzenie stron internetowych z pomocg
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systemu zarzadzania trescig WordPress

Wprowadzenie do WordPressa. Instalacja WordPressa. Podstawowe zarzadza-
nie systemem. Struktura strony — omoéwienie motywéw. Instalowanie i korzy-
stanie z wtyczek programistycznych zwiekszajacych funkcjonalnos$¢ stron. Two-
rzenie galerii — wybér narzedzia. Praca z edytorami tekstu. Praca z edytorem
Gutenberg. Bezpieczenstwo strony zarzadzanej przez WordPress — biezaca
konserwacja.

Liczba godzin: 18
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WN/29/01 Podstawy obstugi arkusza kalkulacyjnego

Tabelarycznaigraficzna analiza danych. Tabele i wykresy przestawne. Wykorzy-
stanie formut w arkuszu.
Liczba godzin: 6

WN/30/01 Podstawy Pythona

Podstawowe operacje arytmetyczne i na napisach. Instrukcje warunkowe, ite-

racyjne, rekurencja w funkcjach. Podstawowe struktury danych — operacje na li-

stach. Wtasnosci liczb catkowitych. Elementy kryptografii. Grafika zétwia.
Liczba godzin: 16

WN/31/01 Przygotowanie materiatow interaktywnych
do pracy zdalnej i przy tablicy interaktywnej

Tworzenie materiatéw interaktywnych przy pomocy wybranych programéw.
Tworzenie materiatéow interaktywnych na wybranych platformach edukacyjnych.
Liczba godzin: 12

2018 / 2019 INFORMATOR 59



www.odn.kalisz.pl



Wychowanie i opieka
w szkoleiplacowce
woO

WO/02/01 Jak by¢ dobrym wychowawca
i skutecznie pracowac z grupg?

Podstawowe zatozenia dobrego wychowawcy. Pie¢ punktéw dobrej grupy
a cele wychowania w szkole. Fazy rozwoju grupy jako fundament pracy z grupa.
Jestem lustrem mojej grupy — ograniczenia i predyspozycje. Jak budowac rela-
cje zgrupga i w grupie?

Liczba godzin: 8

wO0/03/01 Ksztattowanie postaw — wychowanie do wartosci
na podstawie Treningu Wnioskowania Moralnego

Normy, wartosci i przekonania — kim jestem i do czego zdgzam? Wolnos¢ czy sa-
mowola - czym sie kieruje w zyciu? Rozwoj moralny wg Kohlberga a gotowos¢
dziecka do przyjmowania oddziatywan Podstawy Treningu Wnioskowania Mo-
ralnego - praca z uczniem na dylematach moralnych jako sposéb poszerzania
jego sfery poznawczej.

Liczba godzin: 6

wWO0/04/01 Kompetencje spoteczne - jak uczy¢ ich w szkole?

Kompetencje przysztosci— czyli co? Siedem waznych przekonan i umiejetnosci ko-
niecznych do rozwoju kompetentnej spotecznie jednostki. Jak by¢ dobrym towa-
rzyszem drogi? Kiedy i od czego zacza¢, czyli dobry plan. Jaki po co odkrywaé, co
drzemie w uczniu?

Liczba godzin: 6
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wWO0/05/01 Uczniowski savoir-vivre

Pojecie savoir-vivre'u. Wychowanie przez savoir-vivre — podstawowe zasady. Jak
cie widzg, tak cie pisza, czyli kod ubioru. Precedencja: hierarchia spoteczna i za-
wodowa. Savoir-vivre w relacjach miedzyludzkich. Etykieta rozméw telefonicz-
nych i stowa pisanego. Program ,Szkota Dobrego Wychowania”.

Liczba godzin: 6

wWO0/06/01 Modele komunikacji w relacji nauczyciel-rodzic

Model wspotpracy szkoty z rodzicami w sytuacjach trudnych. Strategie komunika-
¢ji z rodzicami w zaleznosci od ich postaw. Dialog, negocjacje, perswazja.
Liczba godzin: 6

wWO0/07/01 Wychowawca w roli doradcy zawodowego

Teoretyczne podstawy poradnictwa zawodowego, diagnostyka, poradnictwo indy-
widualne i grupowe. Career coaching - planowanie kariery zawodowej, wyznacza-
nie celéw zawodowych i osobistych. Metody, techniki i narzedzia pracy doradcy za-
wodowego, np. obrazkowy test zawoddw Achtnicha, test badania typologii charak-
teru metoda Heymansa-Wiersmy.

Liczba godzin: 8

wo/08/01 Jak skutecznie ochroni¢ dzieci

62

i mtodziez przed zagrozeniami Swiata
wirtualnego i cyberprzemoca?

Cyberprzemoc wobec dzieci i mtodziezy i inne zagrozenia w sieci i w mediach elek-
tronicznych. Przemoc i przestepczo$¢ wobec dzieci i mtodziezy w Swiecie wirtualnym
i realnym —wyniki najnowszych badan. Identyfikacja i diagnozowanie zagrozen elek-
tronicznych wobec dzieci i mtodziezy. Gry komputerowe a dzieci. Modelowanie re-
lacji dziecko—multimedia i internet. Narzedzie Google'a do obserwacji w czasie rze-
czywistym miejsca pobytu dziecka. Procedury i interwencje w sytuacjach zagrozenia.

Liczba godzin: 6
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Zarzadzanie
szkota /placowka
ZS

Zs/01/01 Wizerunek szkoty

Metody ksztattowania wizerunku. Wizerunek szkoty w sieci. Reputacja. Metody

pomiaru wizerunku. Marka szkot y. Marka ze skaza (Flawsome brand) —jak zwiek-

szy¢ autentycznos$¢ przekazu? Zarzadzanie kryzysowe. Elementy PR szkoty.
Liczba godzin: 8

ZS/02/01 Zadania dyrektora w awansie
zawodowym nauczyciela

Zadania dyrektora w awansie zawodowym nauczycieli. Monitorowanie rozwoju
zawodowego nauczyciela. Ocena dorobku zawodowego nauczyciela. Rola i za-
dania dyrektora w postepowaniu kwalifikacyjnym i egzaminacyjnym.

Liczba godzin: 6
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Wykaz form z podziatem na obszary

GRANTY EDUKACYJNE GE

GE/01/01 Komunikacja miedzypokoleniowa — radzenie sobie
w sytuacjach trudnych w kontaktach z uczniami i rodzicami 17

KURSY KWALIFIKACYJNE KK

KK/01/01 Kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiata 19
KK/02/01 Przygotowanie nauczycieli do prowadzenia zajec

edukacyjnych w zakresie udzielania pierwszej pomocy 19
KK/03/01 Kurs dla kierownikéw wypoczynku 20

KONFERENCJE KN

KN/01/01 Mediacja w szkole — od teorii do praktyki 21
KN/02/01 W Swiecie wartosci Pana Cogito — perspektywy wy-
chowawcze i dydaktyczne twérczosci Zbigniewa Herberta 21

METODYKA PRZEDMIOTOTWA MP

MP/01/01 Realizacja nowej podstawy programowej wycho-
wania przedszkolnego — organizacja pracy w przed-
szkolu i oddziale przedszkolnym 23

MP/02/01 ,Zaczarowany otéwek” — wspomaganie umiejetnosci pisania 23

MP/03/01 Zabawy twércze dla matych i duzych przedszkolakéw 23
MP/04/01 Mapy pamieci w procesie uczenia sie matego dziecka 24
MP/05/01 Teatr Kamishibai — zabawa i nauka 24
MP/06/01 Gry izabawy muzyczne 24
MP/07/01 Bajkii opowiesci ruchowo-muzyczne 24
MP/08/01 Jak pracowac z piosenka 24
MP/09/01 Tance i zabawy ludowe dla najmtodszych 25
MP/10/01 Zabawy a ¢wiczenia fizyczne w przedszkolu 25

MP/11/01 Przedszkolak badaczem — wielozmystowe pozna-
wanie Swiata poprzez udziat dziecka w zabawach 25

MP/12/01 Matematyka na dywanie —gry i zabawy dla najmtodszych 25
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MP/13/01 Metoda projektu w edukacji wczesnoszkolnej i wy-

chowaniu przedszkolnym 25
MP/14/01 ,Rabarbar Barbary, szczaw Szczepana” - zabawy lo-

gopedyczne w przedszkolu i szkole 26
MP/15/01 Gry i zabawy matematyczne w edukacji wczesnoszkolnej 26
MP/16/01 Formy wypowiedzi pisemnej w klasach I-lll szkoty

podstawowej 26
MP/17/01 Programowanie na dywanie i na komputerze

w edukacji wczesnoszkolnej 26
MP/18/01 Baltie w edukacji wczesnoszkolnej 26
MP/19/01 Konstruowanie i modyfikowanie programu naucza-

nia jezyka polskiego 27
MP/20/01 Czytelnictwo dziecii mtodziezy 27
MP/21/01 Formy wypowiedzi pisemnej w klasach IV-VI szkoty

podstawowej 27
MP/22/01 Formy wypowiedzi pisemnej w klasach VIIi VIl

szkoty podstawowej 27
MP/23/01 ,Pusta kartka” — metody pracy z uczniami majacymi

trudnosci w pisaniu wypracowan 28
MP/24/01 Jak skutecznie uczy¢ sktadni i interpunkgji? 28
MP/25/01 ,Korrida” - metody klasyfikowania btedéw w kon-

tekscie Swiadomosci jezykowej uczniéw 28
MP/26/01 Zabawy literackie w ksztatceniu polonistycznym 28
MP/27/01 Retoryka w ksztatceniu polonistycznym 28
MP/28/01 Metodyka recytacji 29
MP/29/01 Egzamin 6smoklasisty z jezyka polskiego w zrefor-

mowanej szkole 29
MP/30/01 Zmiany programowe w edukacji polonistycznej

w szkotach ponadpodstawowych 29
MP/31/01 Analiza dzieta plastycznego w edukacji polonistycznej 29
MP/32/01 Warunkiisposoby realizacji nowej podstawy pro-

gramowej z plastyki 29
MP/33/01 Rzezba nie jest trudna - proste techniki rzezbiar-

skie w edukacji plastycznej 30
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MP/34/01 Grafika nie jest trudna - proste techniki graficzne
w twérczosci plastycznej 30

MP/35/01 Realizacja nowej podstawy programowej z historii
w zreformowanej szkole podstawowe;j 30

MP/36/01 Edukacja regionalna w stulecie odzyskania niepodlegtosci 30

MP/37/01 Realizacja nowej podstawy programowej z geogra-

fii w zreformowanej szkole podstawowej 31
MP/38/01 ,Cudze chwalicie, swego nie znacie” — wykorzysta-

nie ,mojej matej ojczyzny” jako miejsca zaje¢ terenowych 31
MP/39/01 Mpyslenie algorytmiczne na matematyce w klasach

IV-VIII szkoty podstawowej 31
MP/40/01 Eksperymentowanie matematyczne w klasach IV-

VIl szkoty podstawowej 31
MP/41/01 Wykorzystanie oprogramowania GeoGebra w pra-

cy nauczyciela matematyki 32
MP/42/01 GeoGebra w nauczaniu stereometrii 32
MP/43/01 Egzamin 6smoklasisty z matematyki w zreformo-

wanej szkole podstawowe;j 32
MP/44/01 Programowanie w klasach IV-VI szkoty podstawowej 32
MP/45/01 Programowanie w klasach VII-VIIl szkoty podstawowej 33
MP/46/01 Programowanie w Scratchu dla poczatkujacych 33
MP/47/01 Programowanie w Scratchu dla zaawansowanych 33
MP/48/01 Arduino — podstawy mechatroniki w Scratchu 33
MP/49/01 Algorytmika w Javie 33
MP/50/01 Programowanie z Ozobotami w pracy nauczyciela 33
MP/51/01 Wychowanie komunikacyjne w szkole 34

MP/52/01 Metodyka na lekcjach wychowania fizycznego
w Swietle realizacji podstawy programowej 34

MP/53/01 Jak napisa¢ wtasny program nauczania z wychowa-
nia fizycznego? 34

MP/54/01 Zabawy i gry ruchowe w réznych formach zaje¢ w klasach I-1ll 34

MP/55/01 Zabawy i gry ruchowe w réznych formach zajec
w klasach IV-VIII 34
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MP/56/01 Pitka reczna - technika, taktyka, metodyka naucza-

nia na lekcjach wychowania fizycznego 35
MP/57/01 Metodyka nauczania konkurencji lekkoatletycz-

nych na lekcjach wychowania fizycznego 35
MP/58/01 Pitka nozna — metodyka i systematyka ¢wiczen 35
MP/59/01 Gimnastyka korekcyjna w szkole 35
MP/60/01 Doradca zawodowy w szkole — motywacja i wybor

zawodu, szkoty dalszego ksztatcenia 35
MP/61/01 Prekariat 36

PROJEKTY EDUKACYJNE PE

PE/01/01 Przyjaciele Zippiego — miedzynarodowy program
promocji zdrowia psychicznego dzieci 37

PE/02/01 Apteczka Pierwszej Pomocy Emocjonalnej 37
PE/04/01 Blizej domu - polskie drogi do niepodlegtosci. Edu-
kacja regionalna w potudniowo-wschodniej Wielkopolsce 37
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA PP

PP/01/01 Uczen ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
w szkole i przedszkolu 39

PP/02/01 Funkcjonowanie ucznia w zespole réwiesniczym —
gry i zabawy diagnozujace predyspozycje i trudnosci ucznia 39

PP/03/01 Praca z uczniem zdolnym — od diagnozy do przykta-

déw dobrych praktyk 39
PP/04/01 Depresja u dzieci i mtodziezy — problem ucznia,

problem rodziny, problem szkoty 40
PP/05/01 Funkcjonowanie ucznia z zespotem Aspergera

w szkole ogélnodostepnej 40
PP/06/01 Autyzm - objawy, rodzaje i metody terapii 40

PP/07/01 Jak pomagac uczniom radzi¢ sobie ze stanami
emocjonalnymi, ktére przeszkadzajg im w dobrym

zachowaniu i nauce? 40
PP/08/01 Wprowadzenie do alternatywnych i wspomagaja-

cych metod komunikacji — AAC 41
PP/09/01 Granice w zyciu nastolatkéw — szansa czy koniecznos¢ 41

68 INFORMATOR 2018 / 2019



WYKAZ FORM Z PODZIALEM NA OBSZARY

PP/10/01 ,Skrzynka z narzedziami”, czyli rézne sposoby na
trudne zachowania dziecka 41

PP/11/01 Gry psychologiczne. Jak radzi¢ sobie w kontakcie
z trudnym uczniem lub rodzicem? 41

PP/12/01 Jak sobie radzi¢ z trudnymi i prowokacyjnymi za-
chowaniami uczniéw? 42

PP/13/01 Zachowania agresywne wsrdd ucznidéw — praca
z uczniem agresywnym metoda Treningu Kontroli Ztosci 42

PP/14/01 Trening Umiejetnosci Prospotecznych jako pro-
gram pracy z uczniem majacym trudnosci spotecz-

ne i emocjonalne 42
PP/15/01 Budowanie poczucia wtasnej wartosci dzieci i mtodziezy 42
PP/16/01 Motywowanie uczniéw do nauki. Jak sprawi¢, aby

uczniowie uczyli sie z przyjemnosciag? 43
PP/17/01 Nie bdj sie konfliktéw — jak dojs¢ do rozwiazania

wygrany-wygrany? 43
PP/18/01 Mediacja w szkole jako forma rozwigzywania konfliktéw 43
PP/19/01 Model pracy z uczniem zagrozonym niedostosowa-

niem spotecznym w $rodowisku szkolnym 43
PP/20/01 Jak odkrywac oraz rozwija¢ talenty, mocne strony

i potencjat ucznia? 43
PP/21/01 Muzykoterapia z elementami terapii tafnicem 44

PP/22/01 Zajecia korekcyjno-kompensacyjne z uczniem nie-
petnosprawnym intelektualnie w stopniu lekkim,
umiarkowanym i znacznym 44

PP/23/01 Metodyka pracy z uczniem z niepetnosprawnoscia
intelektualng w szkole ogélnodostepnej 44
SIECI WSPOLPRACY | SAMOKSZTALCENIA SWS

SWS/01/01Sie¢ wspétpracy i samoksztatcenia nauczycieli wy-
chowania przedszkolnego 45

SWS/02/01Sie¢ wspétpracy i samoksztatcenia nauczycieli wy-
chowania przedszkolnego miasta i gminy Jarocin 45

SWS/03/01Sie¢ wspétpracy i samoksztatcenia — edukacja wczesnoszkolna 45

SWS/04/01Sie¢ wspotpracy i samoksztatcenia - lektury w zre-
formowanej szkole podstawowe;j 45
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SWS/05/01Sie¢ wspotpracy i samoksztatcenia polonistéw po-

wiatu jarocinskiego 45
SWS/06/01Sie¢ wspotpracy i samoksztatcenia humanistow

z gminy Przygodzice 46
SWS/07/01Sie¢ wspotpracy i samoksztatcenia — warsztaty te-

atralne w pracy nauczyciela 46
SWS/08/01Sie¢ wspotpracy i samoksztatcenia nauczycieli plastyki 46
SWS/09/01Sie¢ wspotpracy i samoksztatcenia — mys$lenie wizu-

alne w szkole 46
SWS/10/01 Sie¢ wspotpracy i samoksztatcenia nauczycieli historii 46
SWS/11/01Sie¢ wspétpracy i samoksztatcenia nauczycieli geografii 46

SWS/12/01Sie¢ wspotpracy i samoksztatcenia — programowanie w szkole 46

SWS/13/01 Sie¢ wspdtpracy i samoksztatcenia nauczycieli wy-
chowania fizycznego powiatu jarocinskiego 46

SWS/14/01Sie¢ wspotpracy i samoksztatcenia nauczycieli
przedmiotéw zawodowych 47

SWS/15/01Sie¢ wspotpracy i samoksztatcenia — uczen w ze-
spole réwiesniczym 47

SWS/16/01Sie¢ wspotpracy i samoksztatcenia pedagogéw po-
tudniowej Wielkopolski 47
SZKOLENIA ZESPOtOW NAUCZYCIELI SZN

SZN/01/01 Warunki rozwijania kompetencji czytelniczych oraz

upowszechniania czytelnictwa wéréd dzieci i mtodziezy 49
SZN/02/01 Réznorodne metody i programy zwiekszajace sku-

tecznos¢ uczenia sie 49
SZN/03/01 Efektywne uczenie sie — opracowanie i zapamiety-

wanie informagji 49
SZN/04/01 Specyfika pracy z uczniem mtodszym (od kl. IV)

w aspekcie zmian w systemie oswiaty 50
SZN/05/01 Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty 50
SZN/06/01 Jak budowa¢ wspoétprace z uczniami? 50
SZN/07/01 Action Learning — metoda zespotowego rozwigzy-

wania probleméw edukacyjnych i wychowawczych 50
SZN/08/01 Mediacja w szkole jako forma rozwigzywania konfliktow 50
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SZN/09/01 Agresja — zapobieganie, reagowanie, zgtaszanie. 51
SZN/10/01 Gry psychologiczne. Jak radzi¢ sobie w kontakcie

z trudnym uczniem lub rodzicem? 51
SZN/11/01 Depresja u dzieci i mtodziezy — problem ucznia,

problem rodziny, problem szkoty 51
SZN/12/01 Analiza opinii i orzeczen w praktyce szkolnej 51

SZN/13/01 Przygotowanie materiatéw do pracy z tablicg interaktywng 51

SZN/14/01 Zajecia rozwijajace umiejetnos¢ uczenia sie w zre-

formowanej szkole 52
SZN/15/01 Pierwsza pomoc przedmedyczna 52
SZN/16/01 Zagrozenia dla dzieci i mtodziezy w cyberprzestrzeni 52
SZN/17/01 Edukacja wtaczajaca 52

WSPOMAGANIE PRACY NAUCZYCIELI,
SZKOL IPLACOWEK WN

WN/01/01 Nauczyciel w roli opiekuna stazu 53
WN/02/01 Awans zawodowy — planowanie rozwoju zawodo-

wego nauczyciela stazysty 53
WN/03/01 Awans zawodowy — zakonczenie stazu na stopien

nauczyciela kontraktowego 53
WN/04/01 Awans zawodowy — planowanie rozwoju zawodo-

wego nauczyciela kontraktowego 54
WN/05/01 Awans zawodowy — zakonczenie stazu na stopien

nauczyciela mianowanego 54
WN/06/01 Awans zawodowy — planowanie rozwoju zawodo-

wego nauczyciela mianowanego 54
WN/07/01 Awans zawodowy — zakonczenie stazu na stopien

nauczyciela dyplomowanego 54
WN/08/01 Kurs dla kierownikéw wycieczek szkolnych 54
WN/09/01 Niezbednik wychowawcy klasy — dokumentowanie zadan 55
WN/10/01 Coaching - sztuka zadawania pytan 55
WN/11/01 Zarzadzanie soba w czasie 55

WN/12/01 Redukcja stresu i budowanie odpornosci psychicz-
nej nauczyciela 55
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WN/13/01 Wypalenie zawodowe 56
WN/14/01 Skuteczne sposoby zapamietywania i uczenia sie 56
WN/15/01 Jak doskonali¢ pamie¢? Mnemotechniczne sposoby

zapamietywania informagji 56
WN/16/01 Myslenie obrazowe jako aktywny i twérczy sposéb

nauczania—-uczenia sie 56
WN/17/01 Sketchnoting w edukacji 56
WN/18/01 Lapbook - kreatywna metoda dydaktyczna 57
WN/19/01 Wiosenne i $wigteczne inspiracje plastyczne 57
WN/20/01 Zimowe i Swigteczne inspiracje plastyczne 57
WN/21/01 Multimedia w pracy nauczyciela 57
WN/22/01 Podstawy C++ 57
WN/23/01 Emaze - alternatywa dla Prezi i PowerPointa 57
WN/24/01 PowerPoint — profesjonalne prezentacje multimedialne 58
WN/25/01 Office 365 w pracy nauczyciela 58
WN/26/01 Zasoby cyfrowe w Internecie 58
WN/27/01 Biblioteki cyfrowe - korzystanie z zasobow 58
WN/28/01 Tworzenie stron internetowych z pomoca systemu

zarzadzania trescig WordPress 58
WN/29/01 Podstawy obstugi arkusza kalkulacyjnego 59
WN/30/01 Podstawy Pythona 59

WN/31/01 Przygotowanie materiatéw interaktywnych do pra-
cy zdalnej i przy tablicy interaktywnej 59

WYCHOWANIE | OPIEKA W SZKOLE

IPLACOWCE WO
WO0/01/01 Niezbednik wychowawcy klas 61
W0/02/01 Jak by¢ dobrym wychowawca i skutecznie pracowac z grupg? 61

WO0/03/01 Ksztattowanie postaw — wychowanie do wartosci

na podstawie Treningu Wnioskowania Moralnego 61
W0/04/01 Kompetencje spoteczne —jak uczy¢ ich w szkole? 62
WO0/05/01 Uczniowski savoir-vivre 62
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WO0/06/01 Modele komunikacji w relacji nauczyciel-rodzic 62
WO0/07/01 Wychowawca w roli doradcy zawodowego 62
WO0/08/01 Jak skutecznie ochroni¢ dzieci i mtodziez przed za-
grozeniami $wiata wirtualnego i cyberprzemocga? 62
ZARZADZANIE SZKOtA/ PLACf)WKA VA
ZS/01/01 Wizerunek szkoty 63

ZS/02/01 Zadania dyrektora w awansie zawodowym nauczyciela 63
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